
Zarządzenie Nr 230.2014
Wójta Gminy Imielno

z dnia 29 września 2014 roku

zmieniające REGULAMIN PRACYURZĘDUGMINY w IMIELNIE

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z późno zm.), art. 104-1043 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z póżn.zm.) z a r z ą d z a m, co
następuje:

91
W Zarządzeniu Nr 128/13 Wójta Gminy Imielno z dnia 24 stycznia 2013 roku w sprawie
REGULAMINU PRACYURZĘDUGMINY w IMIELNIE, wprowadza się następujące zmiany:

1. W rozdziale 3. Czas pracy. w 9 12:
1). ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Czaspracy pracowników wynosi 8 godz. dziennie przeciętnie 40 godzin tygodniowo
w miesięcznym okresie rozliczeniowym."
2). ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Za przedłużony czas pracy pracownikowi przyznaje się wynagrodzenie albo czas wolny od
pracy" .
3). skreśla się 4,5,6 i 7.

2. W rozdziale 6. Zasady wypłaty wynagrodzeń. w 9 30:
1). ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Wyplata wynagrodzenia za pracę następuje miesięcznie ostatniego dnia miesiąca."
2). ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Wypłaty wynagrodzeń dokonuje się w siedzibie Pracodawcy, w kasie w godzinach od 800

do 1330.Za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie wynagrodzenie może być wypłacane na
konto bankowe pracownika".

3. W rozdziale 7. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
W 9 36 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

,,4. Pracownik jest zapoznawany z ryzykiem zawodowym w trakcie szkolenia z zakresu BHP.
Oświadczenia są podpisane i wpięte do teczki akt osobowych."
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Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania pracownikom do
wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.
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