ZARZADZENIE NR 7.2017
WOITA GMINY IMIELNO
z dnia 20 lutego 2017 r.

w sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych przez pracownikow Urzedu Gminy

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. .
Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 z poin. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stuzbowych telefonéw komadrkowych przez
pracownikéw Urzedu Gminy w celu wykonywania czynnosci stuzbowych, a w szczegolnosci:

a) zasady przyznawania i zwrotu stuzbowych telefonow komorkowych,
b) miesieczne limity kosztow optacanych przez urzad,

c) zasady postepowania w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego
miesiecznego limitu kosztow,

§ 2. 1. Pracodawca moze przekaza¢ do uzywania pracownikowi, stuzbowy telefon
komoérkowy w celu wykonywania czynnosci stuzbowych wynikajgcych z jego umowy o pracg
oraz regulamindéw obowiazujacych w urzedzie.

2. Przyznanie telefonu nastepuje na podstawie pisemnego wniosku pracownika, ktorego
wz0r stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Przekazanie telefonu nastepuje w formie protokotu zdawczo-odbiorczego, ktorego wzor
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Decyzja dotyczaca przekazania do uzywania oraz marka, model i czas korzystania
z telefonu okreslana jest wedtug swobodnego uznania pracodawcy.

§ 3. 1. Pracodawca ustala indywidualny miesieczny limit kosztow uzytkowania telefonu lub
miesieczny ekwiwalent.

2. W uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych zwigkszenia lub zmniejszenia przyznanego
indywidualnego limitu kosztéw, limit moze zosta¢ zmieniony przez pracodawce.

3. Pracownik, ktéremu przyznano telefon i miesieczny limit kosztéw optacanych przez urzad
sktada oéwiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
w tresci o:

1) przyjeciu telefonu z okreslonym numerem abonenckim oraz okreslonym miesigcznym
limitem kosztow,

2) pracownik bedzie obcigzony kwota stanowiaca réznice pomiedzy wysokoscia kwoty
okreslonej w fakturze wystawionej przez operatora sieci telefonii komérkowej dla danego
numeru a przyznanym miesiecznym limitem kosztow,

3) zapoznaniu sie z trescig zarzadzenia i zobowigzaniu do jego przestrzegania.



2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze umorzy¢ koszt rozmow poza przyznany
limit na pisemny umotywowany wniosek pracownika.

§ 4. 1. Osoba uprawniong do korzystania z telefonu jest wytacznie pracownik.

2. Koszty potaczen wychodzacych i innych ustug teleinformatycznych o charakterze
stuzbowym ponosi pracodawca do wysokosci ustalonego limitu.

§ 5. 1. Pracownik jest zobowigzany wtasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu telefon.

2. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zgtaszac¢ pracodawcy wszelkie usterki telefonu,
a takze jego utrate, kradziez.

3. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to ze
zwyktego zuzycia eksploatacyjnego.

4, Pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedzialnosci materialnej pracownika z tytutu
zniszczenia telefonu na zasadach wskazanych w Kodeksie Pracy.

5. Pracownik zobowigzany jest pokry¢ straty pracodawcy powstate na skutek uszkodzenia,
zniszczenia, kradziezy lub zaginiecia telefonu.

§ 6. 1. Pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pracodawcy telefon wraz z wyposazeniem
najpozniej w dniu rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca postanowi inaczej.

2. Pracownik jest zobowigzany takze niezwtocznie zwrdci¢ pracodawcy telefon na kazde jego
wezwanie, szczegolnie w czasie dtuzszej nieobecnosci w pracy.

3. Przy zwrocie telefonu pracodawca i pracownik sg zobowigzani sporzadzi¢ protokot
zdawczo-odbiorczy, o ktdrym mowa w § 2 ust. 4.

§ 7. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem stuzbowych telefonéw komaérkowych
nalezy do Sekretarza Gminy.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/11 Wéjta Gminy Imielno z dnia 14 lutego 2011 roku
w sprawie korzystania z telefonow stacjonarnych i komérkowych przez pracownikow Urzgdu
Gminy oraz jednostek organizacyjnych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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