Zatacznik do uchwaty Nr XXIX.208.2018
Rady Gminy w Imielnie
z dnia 22 maja 2018 roku

RAPORT

o sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego
publicznego zakiadu opieki zdrowotnej.

Gminny Osrodek Zdrowia w Imielnie




1. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane identyfikujace

Ll

Nazwa

Gminny Osrodek Zdrowia w Imielnie

Adres

28-313 Imielno ulica Cmentarna 5

|
Akt zatozycielski

Uchwata nr 11/16/98 Urzedu Gminy Imielno z dnia 12.XI
1998r. w sprawie przeksztatcenia, Statut zatwierdzony
uchwata nr 11/16/98 Urzedu Gminy z dnia 12.X1.1998 r.
z pézniejszymi zmianami

Organ rejestrowy i data rejestracji

Krajowy Rejestr Sadowy — rejestr stowarzyszen, innych |
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji |
i publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej, prowadzony
 przez Sad Rejonowy — Kielce, IX Wydziat Gospodarczy |
KRS. '
Ksigga rejestrowa prowadzona przez W’ojel\l"u'ocleI
Kieleckiego pod nr 0000011857
Data rejestracji 09.09.1993 rok

KRS Nr 0000011857
Regon 290035143
NIP 656-185-58-83

Przedmiotem dziatania Jednostki jest:

udzielanie swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych osobom

ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych Swiadczen na podstawie

odrebnych przepiséw — nieodpfatne. za czesSciowa odptatnoscia lub catkowitg

odptatnoscia.

Zakres Swiadczen obejmuje:

- prowadzenie opieki w zakresie POZ,

- prowadzenie leczenia przez poradnie specjalistyczne,

- ginekologiczna

- stomatologiczna.




Kierownik Jednostki

Do reprezentowania Jednostki oraz sktadania os$wiadczen woli w zakresie praw
I obowiazkow majatkowych i niemajatkowych oraz podpisywania umow i pism w imieniu

Jednostki uprawniony jest Kierownik Jednostki.

Lek. med. Beata Sadura — Kierownik Gminnego O$rodka Zdrowia w Imielnie

Srednioroczne zatrudnienie

W przeliczeniu na petne etaty srednioroczne zatrudnienie wynosito 10 oséb.

Zatrudnienie w Gminnym Osrodku Zdrowia
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I.  ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ OSRODKA

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o

teorie | zasady analizy wskaznikowe], dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora

ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia

za 2017 rok

2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do

sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych

publicznych zaktadow opieki zdrowotnej.
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Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2017 rok przeprowadzono w oparciu o
punktowe oceny przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze
sposobem okreslonym w/w rozporzadzeniu.

Analiza wskaznikowa i punktowa sytuacji finansowej za 2017 rok

Wskazniki ekonomiczne
-zyskownosci

o Wskaznik zyskowno$ci netto osiagnat poziom na dzien 31 grudnia 2017 roku-
0,47%

-~ Wskaznik zyskownoséci dziatalnosci operacyjnej wynosit na dzien 31 grudnia 2017
roku — 0,44 %.

- Wskaznik zyskownosci aktywow wynosit na dzien 31 grudnia 2017 rok-1,69%

-Ptynnosci finansowej

o Wskaznik biezacej ptynnosci osiagnat poziom na dzien 31.12.2017 rok- 48,37%
o Wskaznik szybkiej ptynnosci wynosit na dzien 31.12.2017 rok —48,37%

- Pomiaru efektywnosci zarzadzania przeptywami finansowymi

o Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 33 dni

o Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) — 20 dni

-Zadtuzenia

o Wskaznik zadtuzenia aktywow — 27,45%

o Wskaznik wyptacalnosci -0,37%
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Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
('h'uh:i wskazniki - ____] Wartose Ocena
wskaznika
1. 1. Wskazniki Iywskaznik zvskownosei netto (%) 0.47 3
zyskownosci oot - RO — -~
2) Wskaznik zyskownosci dziatalnosci (.44 3
operacyjnej (%)
3) Wskaznik zyskownosci aktywow( %) 1.70 3
Razem 9
1. Wskazniki | Dwskaznik biezace] plynnosci o 1837 10
plynnosci
2ywskaznik szvbkiej pl_\'lnm'n".ci 48.37 10
Razem
20
2.W SL[!E!E l}:\ _\Tkal/'nik rotacji naleznoscl (W .|IIiiIL']H _- 3
elektywnosci I 1
2)wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7
20
Razem 10
3. Wskazniki " wskaznik zadluzenia aktywow (“a) 27.45 10
zadluzenia
2pwskaznik wyplacalnosci 037 |10
Razem 20
L | .
Laczna warlo§é punktow 59

2. Ocena kontynuacji dziatalnosci

W wyniku przeprowadzonej analizy wskaznikéw sporzgdzonych na podstawie
sprawozdania finansowego, za 2017 rok przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano
59 punktow co stanowi 84,29% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i

$wiadczy o stabilnosci ekonomiczno finansowej jednostki.




(Analiza przypisanych punktow poszezegolne grupy wskaznikow ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej spzoz.
Samodzielne zaklady opieki zdrowotnej zgodnie z ustawa o dzialalnosci lecznicze]
nie sa nastawione na osiaganic zysku).

Uzyskanie 60% punktow w kategorii wskaznikow zyskownosci przy punktacji
100% wskaznikow efektywnosci 1 zadtuzenia oraz przy maksymalnej ocenie
wskaznikow plvnnosci swiadezy o stabilnosci ekonomiczno-finansowe) spzoz.
I sprawnosci biczacego zarzadzania jednostka.

Il. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne] prowadzi gospodarke finansowsg
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej .Prognoza na okres
2018-2020zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej
Spzoz pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskanych przychoddw koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania .

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zatozono poprawe (utrzymanie) stabilnosci ekonomiczno-finansowej .

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach
finansowania $swiadczen ze srodkow publicznych przez opublikowane zatozenia
makroekonomiczne , okreslone prze Rade Ministrow w Wieloletnim Planie

Finansowym panstwa na lata 2017-2020

Wskazniki makroekonomiczne
Z wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2017-2020 wynika, ze opracowane sg
zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadow na ochrone zdrowia w

relacji do PKB w kolejnych latach. Prowadzone prace dotyczg zmiany modelu organizacji
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stuzby zdrowia , polegajgce m.in. na likwidacji NFZ i przeniesieniu finansowania do budzetu
, zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na stuzbe zdrowia. Zaleznie od ostatecznego
ksztattu tych rozwigzan i rozstrzygniec Rady Ministrow , struktura wydatkow w 2020 r. moze
ulec zmianie , przy zachowaniu tgcznego limitu zgodnego ze stabilizujgca regutg wydatkowa.
Wstepnie w Wieloletnim Planie  Finansowym Panstwa na lata 2017-2020 zatozono, ze
wydatki na ochrone zdrowia do 2020 r. utrzymajg sie na poziomie 4,7% PKB.

Prognozuje sie , ze po okresie deflacji w latach 2015-2016, od 2017 r .$rednioroczne zmiany
beda stopniowo podaza¢ w kierunku celu wyznaczonego przez NBP, i tak Srednioroczny
wskaznik inflacji w 2017 r. ksztattowat sie na poziomie 1,8 proc., by w latach 2018-19
wyniesc po 2,3 proc .i w 2020 r. osiggna¢ poziom 2,5 proc.

Nominalne tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
prognozowane jest w 2018 roku na 4,7 a w 2019 r. na 5,1 %.

Zatozenia do prognozy przychodow i kosztow

Podstawa okre$lenia prognozowanych przychodow jest plan finansowy na 2018 rok .Do
prognozy przychodéw na 2018-2020, przyjeto ,ze zakres realizowanych Swiadczen ze
$rodkdw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu.

Wykaz umdéw na finansowanie $wiadczen ze $rodkow publicznych zawartych na dzien

raportu
L ' Nazwa platnika a Rodzaj/Zakres Termin obowiazywania umong
P umowy
"1 | Narodowy Fundusz Zdrowia | Podstawowa Opieka | Czas nieokresiony
Zdrowotna
"2 | Narodowy Fundusz Zdrowia | Leczenie | 31.12.2018 R
stomatologiczne
3 [ Narodowy Fundusz Zdrowia " Ambulatoryjna opieka | 30.06.2018

specjalistyczna W

| zakresie poloznictwa
|
I ginekologii




Prognoza przychoddw na lata 2018-2020 w podstawowe] opiece zdrowotnej

zostata sporzagdzona wg zasad rozliczen wynikajacych z obecnie
obowigzujace] umowy .Przygotowane przez rzad zmiany w finansowaniu
opieki zdrowotnej sg na etapie konsultacji spotecznych. Zmiana finansowania
ma byc¢ poprzedzona programem pilotazowym w 2018 roku na podstawie
ktorego okreslone zostang zasady finansowania $wiadczen poz oraz zasady
przekazywania i rozliczania  Srodkéw  powierzonych na  zakup
ambulatoryjnych swiadczen specjalistycznych i diagnostyki.

Prognoza przychodow w zakresie potoznictwa i1 ginekologii oraz leczenie
stomatologiczne opiera sie réwniez na dotychczasowych warunkach
poniewaz zmiana ustawy o finansowaniu $wiadczen ze srodkow publicznych
zaktada przedtuzenie tych umow do 31.12.2018 rok.

Kwoty kosztow 1 wydatkow ujete w prognozie stanowia koszty | wydatki
zwigzane z realizacja umow W prognozach ujeto rowniez zaplanowane do
sfinansowania wydatki inwestycyjne i zakup Srodkow trwatych na lata 2018-
2020.

Wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej prognoza na lata 2018-2020

Wskazniki :
-zyskownosci

Wskaznik zyskownosci netto osiagnat poziom na dzien 31 grudnia 2018 roku-3,02%
Wskaznik zyskownosci netto oslagnatl poziom na dzien 31 grudnia 2019 roku-2,98%

o Wskaznik zyskownosci netto osiagnal poziom na dzien 31 grudnia 2020 roku-2,81%
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjne] wynosit na dzien 31 grudnia 2018 roku — 2,94 %
» Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjne] wynosi na dzien 31 grudnia 2019 roku - 2,80 %.

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjne] wynasil na dzien 31 grudnia 2020 roku — 2,74 %

 Wskaznik zyskownosci aktywow wynosit na dzien 31 grudnia 2018 rok-10.34%
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o Wskaznik zyskownosci aktywow wynosit na dzien 31 grudnia 2019 rok-10,7%

Wskaznik zyskownosci aktywow wynosil na dzien 31 grudnia 2020 rok-7,74%

-Plynnosci finansowe]

VWskaznik biezacej ptynnosci asiagnal poziom na dzien 31,12 2018 rok- 54,67 %
0 Wskaznik biezacej ptynnosci osiggnal poziom na dzien 31.12.2019 rok- 52,5%
o0 Wskaznik biezacej plynnosci osiagnat poziom na dzien 31.12.2020 rok- 52,22%

o Wskaznik szybkiej ptynnosci wynosil na dzien 31.12.2018 rok — 54 67%
o Wskaznik szybkig| plynnasci wynosil na dzien 31 12,2019 rok — 52 5%

o Wskaznik szybkie| ptynnosci wynosit na dzien 31.12.2020 rok — 52,22%

- Pomiaru efektywnosci zarzadzania przeptywami finansowymi

o Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 2018 rok — 35 dni
o Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 2018 rok — 33 dni

o Wskaznik rotac)i naleznosci (w dniach) 2020 rok — 39 dni

o Wskaznik rotacji zohowigzan (w dniach) 2018 rok—2 dni
o Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 2019 rok — 2 dni

o VWskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 2020 rok — 2 dni

-Zadluzema

o0 Wskaznik zadtuzenia aktywow 2018 rok — 20,79%
o Wskaznik zadtuzenia aktywow 2019 rok =13 57 %

0 Wskaznik zadtuzenia aktywow 2020 rok -10.42 %

o Wskaznik wyptacalnosci 2018 rok -0,30%
o Wskaznik wyplacalnosci 2019 rok —0,17%
o Wskaznik wyptacalnosci 2020 rok -0,12%
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Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 2018

Grupa Wekazniki Wartosd Ocena
wshiznika
— : | P |
11 Wskazniki | Dwskaznik zyskownosei netto (%o) 3.2 4
Zyvskow nosei — - — et - -
= 2) Wskaznik zyskownosci dziatalnesci 294 3
operacyjnej (%)
3) Wskaznik zyskownosci aktywow(%) 10.34 5
Razem 12
1. Wskazniki wskuznik biczgee) plyvnnosci 307 10
phvnnosci
2pwshaznik szybkiej plynnosci 34.67 10
Razem
20
2. Wskuzniki | ywskuznik rotacji naleznoser (w dniuch) 3
elekivawnosci - - 33
2iwskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7
5
Razem 10
3. Wskazniki I pwskaznik zadluzenia aktvwow (%) I LT I
ziwdhuzeniin
! 2hwskaznik wyplacalnosei 0.3 10
[ = = ; =
Razem 20
[
Laczna warto$é punktow ’ 62

| Tabela pbdsumowujaca wyniki oceny syt-u'acji ekonomiczno-fi

' Grupa Twskazniki

11 L Wskazniki 1 pwskaznik zvskownosei netto (o)
zyshownosei

operacyjnej (%)

3) Wskaznik zyskownosci aktywow(%)

| 2) Wskaznik zyskownosci dziatalnosci

nansowej 2019

[Wartose Ocend
| wskaznika

2.98 T3
290 3
10.7 5

Razem




1. Wskazniki 1 wskaznik biezacej plynnosci 52.5 10
plynnosci
2)wskaznik szybkie] plynnosci 325 10
Razem
20
| = T I o FF] 1 ik = T I
| 2.Wskazniki 1 wskaznik rotacyi naleznosct (w dniach) 3
| efektywnosci - 33 B _
‘ 2ywshaznik rotacii zobowigzan (w dniach) |7
2 |
| _
Razem 10
3. Wskasniki I wshaznik zadtuzenia aktywow (%) | 13.57 10
cadluzenia |
2ywskaznik wyplacalnosci 0.17 10
! Razem 20
Laczna wartosé punktow 62

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 2020

Girupa wskazniki Wartos¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki | pwskaznik zyskownose netlo (Vo) 2.81 4
zvskownoser == e — e — —
: 2) Wskaznik zyskownosci dzialalnosci | 2.74 3
operacyjnej (%)
3y Wskaznik zyskownosci aktywow(%) 7.74 5
FA+| &
Razem 12
1 Wskazniki [ I pwskaznik biezace] plynnosci 52.22 10
plynnosci i
Il 2)pwskaznik szybkiej ptynnosci 52.22 10
' Razem
20
2. Wskazimiki | pwskaznik rotacyi naleznoser (w dniach) Rl
| elektvwnosc ] 40
[ 2ywshaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7
5

Razem
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3. Wskaznik I pwskaznik zadluzenia aktvwow (Ya) 10,42 w 1)

zadbuzenin

2pwskaznik wyplacalnosei 0.12 ‘ 10

Razem 20

62

Lyczna wartosé punktow

Podstawowa dziatalno$cia dziatalnosci Gminnego Oé$rodka Zdrowia w Imielnie jest
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych majacych zapewnic¢ poczucie
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom z gminy Imielno

Podstawowym zrodtem finansowania Os$rodka sa:

- srodki finansowe pochodzace ze swiadczen zdrowotnych w ramach zawartych
kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej nie jest jednostka nastawiona na
osiagniecie zysku.

Zasadniczym celem dziatania podmiotow leczniczych realizujgcych ustugi w catosci
finansowane ze srodkow NFZ jest zaspakajanie w sposob ciagty i trwaty obywateli w
zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych prze panstwo swiadczen
zdrowotnych.

Informacja o istotnych zdarzeniach majgcych wpltyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowg samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne]

1.Szybko rozwijajaca sie konkurencja krajowa publicznych i niepublicznych zaktadow
opieki zdrowotnej.

2. Mato czytelne zasady kontraktowania Swiadczen zdrowotnych, niejednolite i mato
efektywne.

3. Brak mozliwosci planowania ze wzgledu na jednoroczne kontrakty o udzielanie
$wiadczen medycznych, - ograniczanie samodzielnosci zaktadow opieki zdrowotnej

4. Zwiekszajaca sie liczba osob starszych w spoteczenstwie jest rownoznaczna ze
zwiekszajgca sie liczbg potencjalnych pacjentow Osrodka
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5. Ograniczona mozliwos¢ zwiekszania przychodow w ramach kontraktow z NFZ
6 Koszty zwigzane z wdrozeniem zintegrowanego systemu informatycznego
(modernizacja sieci komputerowej zakup programow ,komputerdw, drukarek)
/.Inwestycje planowane (remont rejestracji, zakup zaluzji antywtamaniowych,
Malowanie catego osrodka, zakup drzwi wejsciowych do osrodka do Opatkowic)

8.Regulacje placowe

-utrzymanie od 1 wrzesnia 2015 roku dodatku dla pielegniarek (lub
wiaczenie tego dodatku do wynagrodzen zasadniczych)

-. Wyplata odpraw emerytalnych

-podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia pracownikom stuzby zdrowia
zgodnic z rozporzadzenie Ministra Zdrowia . ktore zaklada ,ze minimalne
wynagrodzenic zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn kwoty bazowej 1 wspolezynnika
okreslonego w zataczniku do ustawy. W okresic przejsciowym tj. do 31 grudnia
2021 roku kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3900 zlotych brutto.
Docelowo —czyli od 1 styeznia 2022 roku kwota bazowa bedzie stanowita ‘
rownowartosc przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt.3
3a 2 dnia 10 pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za ptace )w
poprzednim roku. Takie rozwigzanic wprowadzi mechanizm coroczne
automatyczne] waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzen zasadniczych
okreslonveh w ustawie.
Zeodnic z harmonogramem ustawy 7 dnia | lipca 2018 rok wynagrodzenie
pracownikow stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej o 20% kwoty
stanowiacej roznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a
wynagrodzeniem zasadniczym pracownika .Natomiast w kolejnych latach
wynagrodzenie Lo bedzie coroczne podwyzszanie co najmniej 0 20% kwoty
stanowiacej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczvm pracownika. az do osiagniecia docelowego poziomu wynagrodzenia
minimalnego. zapisancgo w ustawic. Obecnie nie ma zagwarantowania wzrostu

przychodow z NI'Z za swiadezone ustugi medyczne  a regulacje ptacowe .

Kierownik GOZ Imielno
Beata Sadura

Kierownik
Gminnego ka Zdrowia
w lmielnie

lek. med. 1 Sadura




