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(pieczec nagIékaWa }’nspektora pracy)

Nrrej. 05113-53101-K034-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie , e
m pracodawcy'” D EQ dqcego pra{:o dawca" D innego podmiotu'”

D przedsiebiorcy nie

- . 8 . . . . (‘) A
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca'’

REGON: 00053189000000 NIP: 6561812520

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

starszy inspektor pracy - Witold Ziebinski

(tytut stuzbowy oraz”i'mie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
28-313 IMIELNO, UL. CMENTARNA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Zygmunt Brzezinski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Woijt

(nazwa organu reprezenfi}jqcégo podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1973 r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1990 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,13.05; 24.07.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 47, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 6,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 18, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigej kontroli:  17.11.2005
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekgcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli Inspektor pracy nie wydawat nakazu.

Inspektor pracy skierowat wystapienie nr rej. 05116/K077/Ws01/2005 zawierajgce 1 wniosek, ktory
zostat zrealizowany.

Pracodawca poinformowat pisemnie Inspektora pracy o sposobie realizacji wniosku zawartego w
wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i dotyczyta wybranych zagadnien z zakresu prawne;
ochrony pracy.
Kontrolg objeto rowniez dziatalno$¢ Punktu Przedszkolnego LEPSZY START w Imielnie.

Kontrola zostata rozpoczeta bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli i przeprowadzona
bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy z uwagi na status prawny
pracodawcy.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowe;.

PROJEKT ,LEPSZY START”

Dziatalno$¢ Punktu Przedszkolnego LEPSZY START w Imielnie finansowana jest ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych w systemie o$wiaty,
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolne;.

Przedtozono umowe o dofinansowanie Projektu ,LEPSZY START" w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoéffinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego nr UDA-POKL.09.01.01-26-060/12-00 zostata zawarta w dniu 26 .09.2012 r.
pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego / Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego w Kielcach a Gming Imielno.

Kserokopia umowy o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

W trybie § 14.4 umowy organ prowadzacy zapewnia funkcjonowanie osrodka przedszkolnego po
zakonczeniu realizacji projektu przez okres co najmniej rowny z okresem realizacji projektu.
Wedtug oswiadczenia Woéjta Gminy Imielno z 24.07.2014 r. od dnia 01.09.2014 r. Punkt
Przedszkolny w Imielnie prowadzony bedzie przez organ prowadzacy- Gmine Imielno,

a pracownicy dydaktyczni — nauczyciele zatrudnieni w ramach Karty Nauczyciela.

Przedtozono Aneks do Umowy o Dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.09.01.01-26-060/12-00 -
Nr aneksu UDA-POKL.09.01.01-26-060/12-01 zawarty w Kielcach w dniu 28.11.2012 r. — Zmianie
ulega § 5, dodaje sie ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:

Projekt bedzie realizowany przez Zespot Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkdt w
Imielnie; Stawy.

Szczegotowy budzet projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu — Zadaniel -
prowadzenie oddziatow przedszkolnych zawiera zapis o udostepnieniu jako wkfad witasny min.
dwodch sal do prowadzenia zaje¢, pomieszczenia na szatnie, sanitariatow, stotowki.

Uchwatg Nr XV1/105/12 Rady Gminy w Imielnie z dnia 26.10.2012 r. tworzy sie Punkt Przedszkolny
w Imielnie z siedzibg w Samorzgdowej Szkole Podstawowe] w Imielnie.

Zatacznik do uchwaty Nr XVI/105/12 Rady Gminy w Imielnie z dnia 26.10.2012 r. — Organizacja
Punktu Przedszkolnego w Imielnie — Rozdziat | — Postanowienia ogolne jako podstawe prawng
dziatania Punktu podaje min. Ustawe o systemie o$wiaty i Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia
2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania ( Dz.U. Nr 161,poz. 1080 ).
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Zapisy zatgcznika do uchwaty stanowig rowniez:

2. Punkt Przedszkolny nosi nazwe LEPSZY START , jest prowadzony w budynku samorzgdowej
Szkoty Podstawowej w Imielnie przy ulicy Koscielnej 3.

3. Organem prowadzgcym Punktu jest Gmina Imielno.

4. Dziatalno$é Punktu jest prowadzona w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie
9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych w
systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnoséci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnej oraz na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu w ramach programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr UDA-POKL.09.01.01-26-060/12-00 zawartej w dniu 26 .09.2012 .
z Samorzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego / Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego
w Kielcach.

Dziatalno$¢ Punktu po zakonczeniu finansowania ze srodkow Unii Europejskiej odbywac sig
bedzie ze Srodkow Gminy.

5. Nadzor pedagogiczny nad Punktem sprawuje Kurator Oswiaty.

6. Nadzor merytoryczny nad Punktem sprawuje Dyrektor Samorzadowe] Szkoty Podstawowej w
Imielnie.

Przediozono umowe zawarta w dniu 31.10.2012 r. w Imielnie pomiedzy Gming Imielno
reprezentowana przez Woéjta Gminy Zygmunta Brzezifiskiego a Domem Doradztwa Biznesowego
MM Monika Majcher z siedzibg w Kielcach na wykonywanie zadan polegajacych na wykonywaniu
czynnoséci okreslonych w SIWZ w ramach projektu LEPSZY START z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Umowa podpisana na okres do 31 sierpnia 2014 .

W ramach zawartej umowy Dom Doradztwa Biznesowego MM zobowigzany jest min do
zapewnienia kadry dydaktycznej do przeprowadzania zaje¢, systematycznej oceny postgpow w
nauce uczniéw, prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu zajec.

Dom Doradztwa Biznesowego MM Monika Majcher zapewnit kadre dydaktyczng w Punkcie
Przedszkolnym LEPSZY START w ramach zawartych umoéw zlecenia.

W okresie objetym kontrola w Urzedzie Gminy w Imielnie zawarto nastepujgce umowy
cywilnoprawne:

1. Umowa o dzieto z dnia 01.07.2014 r. zawarta z Jozefem Majerem na wykonanie dzieta —
wymiany bloku asymetrii oraz blok obecnosci kontroli wody przepompowni wody Dalechowy w
terminie do 04.07.2014 r.

Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 850 PLN brutto po wykonaniu dziefa.

2. Umowa zlecenia Nr ORG.272.1.R.09.2014 z dnia 05.05.2014 r. zawarta z Piotrem Suwatg na
wykonanie prac inspektora nadzoru na zadaniu ,remont drogi nr ew.392 w Motkowicach w okresie
05.05.2014 r. do 31.10.2014 r.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1500 PLN brutto po wykonaniu zlecenia.

3. Umowa zlecenia Nr ORG.272.1.R.10.2014 z dnia 05.05.2014 r. zawarta z Leszkiem
Gatczynskim na wykonanie prac inspektora nadzoru na zadaniu ,przebudowa drogi nr ew.715 w
Wygodzie w okresie 05.05.2014 r. do 31.10.2014 r.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 900 PLN brutto po wykonaniu zlecenia.

4. Umowa zlecenia Nr ORG.272.1.R.11.2014 z dnia 05.05.2014 r. zawarta z Leszkiem
Gatczynskim na wykonanie prac inspektora nadzoru na zadaniu ,przebudowa drogi nr ew.279 w
Sobowicach w okresie 05.05.2014 r. do 31.10.2014 r.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 700 PLN brutto po wykonaniu zlecenia.

5. Umowa zlecenia z dnia 31.12.2013 r. zawarta z Szymonem Kizinskim na prowadzenie
Rodzinnego Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego do Spraw Uzaleznien i Przemocy w Imielnie
na okres 01.01.2014 r. —31.12.2014 r.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 480 PLN brutto miesiecznie.
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6. Umowa zlecenia z dnia 31.12.2013 r. zawarta z Aleksandra Szproch — Gromada na wydanie
opinii sadowo - psychologicznej na piSmie na zlecenie Gminnej Komisji Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow alkoholowych w Imielnie w terminie 30 dni od dnia ztozenia zlecenia.
zleceniobiorca bedzie prowadzit badania w Jedrzejowie w okresie od 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.
Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150PLN brutto za jedno wykonane
badanie.

7. Umowa zlecenia z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Magdaleng Tkacz — Kuta na prowadzenie
poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego dla ofiar oraz $wiadkow przemocy domowej w
Rodzinnym Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym do Spraw Uzaleznien i Przemocy w Imielnie
na okres 02.01.2014 r. - 31.12.2014 r.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 480 PLN brutto miesigcznie.

8. Umowa zlecenia z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Januszem Smoragiem na wydanie opinii
sgdowo —psychiatrycznej na pismie na zlecenie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Imielnie w terminie 30 dni od dnia ztozenia zlecenia. zleceniobiorca
bedzie prowadzit badania w Jedrzejowie w okresie od 02.01.2014 r. - 31.12.2014 r

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150PLN brutto za jedno wykonane
badanie.

Zleceniobiorcy wykonywali czynnosci samodzielnie, bez bezposredniego kierownictwa
zleceniodawcy.

Pracodawca opracowat obowigzujgcy w Urzedzie Gminy w Imielnie Regulamin pracy z 24 stycznia
2013 r.

Analiza tresci Regulaminu wykazata nastepujgce nieprawidtowosci:

- nie doprecyzowano dtugosci trwania okresu rozliczeniowego w podstawowym systemie czasu
pracy — zawarto zapis , w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce”

- nie okreslono sposobu informowania pracownikédw o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywana praca,

- nie okreslono godzin wyptaty wynagrodzenia za prace w kasie zaktadu pracy

- nie okreslono czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" "’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene / nie sprawdzono'”’ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane /nie pobrano’” probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie / rie—zatacza—sie~ ' zatagcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kserokopia umowy o dofinansowanie Projektu.

(wyszczegolnienie zatacznikow)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wiodzimierz Weglowski - Inspektor ds. Fuduszy Unii Europejskie, Promocji i Rozwoju Gminy.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. :l y ‘i\\_\;y&

Imielno, dnia 24.07.2014 veeennn. INET. WIOLG LAGOLNSEE ..

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 24.07.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

WOJT GMINY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg, przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wiosete / nie ztozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiero / nie wniesiono / -eestans~

wriestere*™ do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 yst. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

GMINY

Z it Brzezinski
y SESINS --., Inangktor Prac»
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) i} 3/}4 biriski
U RZAD G M I N Y (podpis i pieczeé inspektora pracy)
wsl mielnie
woj Wletokrzysme
28-313 IMIELNO l MIELno  2h.0R. 20l
tel./fax 0-41 385 12 10, 0-41 385 12 25 (miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) - niepotrzebne skresli¢

WZ]
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