ZARZADZENIE Nr 59.2017
WOJTA GMINY IMIELNO
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Imielno

Na podstawie art. 30 ust.1l, art.33 ust5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875), art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U.
72017 r.,, poz. 862) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt.2, art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (tj. Dz.U. z 2017r. , poz.1222) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. 2015, poz. 1798), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Imielno:
1) Gminnej Biblioteki Publicznej z siedzibg w Imielnie.

§ 2. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze
przekroczy¢ kwoty réwnej sze$ciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi w wysoko$ci i na zasadach
okre$lonych w: ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z petnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Kierownik moze otrzymac dodatek specjalny za: okresowe zwigkszenie
obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywanie pracy o szczeg6lnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sig zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich $wiadczona jest praca.




3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Kierownikowi mogg by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 roku
w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz.U.z 2003 r., Nr. 14, poz. 139 z p6zn.zm.).

§ 9. 1. Wéjt Gminy moze przyznac Kierownikowi nagrode roczng, ktéra ma charakter
uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwg i efektywna realizacje celéw statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych zrodet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowiazan, w tym zobowigzan publiczno-
prawnych;

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje kultury zadan czy $wiadczonych ustug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie Kierownik osiggnat w roku poprzedzajacym przyznane nagrody.

4. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody
sporzadzony przez Sekretarza Gminy.

Wz6ér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie do 3 miesigcy

od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Kierownikowi, jezeli petnit on tg funkcje przez
okres co najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznana jest nagroda

i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy 0 prace z jego winy.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje sig przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




