Zatacznik do uchwaty
Nr VII1.60.2019 Rady Gminy w Imielnie
7 dnia 17 wrzeénia 2019 roku

REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych
oraz punkcie przedszkolnym, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Imielno

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

§1
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, oddziatach przedszkolnych oraz punkcie przedszkolnym prowadzonych
przez Gming Imielno.

§2
Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ stawek oraz szczegOtowe zasady przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za wystuge lat,

d) dodatku za warunki pracy,

2. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3. nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§3
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe 2z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu - rozumic sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoKkosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.z 2014r., poz. 416 z pbdzn.zm.),

3. organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Gming Imielno,

4. szkole - rozumie sie przez to szkotg podstawowa, przedszkole, punkt
przedszkolny, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Imielno,
5. dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub

wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 4, przewidzianego w statucie szkoty,

6. nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
Regulaminu,

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. Kklasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe przedszkolna,

9. rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.
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ROZDZIAL II.

Dodatek motywacyjny
§4

1. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli od 4% do 20% ogolnej kwoty planowanych $rodkéw na wynagrodzenia

nauczycieli zatrudnionych w placowce o$wiatowe].

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegoOlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
7 rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ I wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawno$c powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10)przestrzeganie dyscypliny pracy,

11)zaangazowanie w realizacjg czynnoéci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) racjonalne gospodarowanie érodkami finansowymi szkoty lub placowki poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wihasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym  optymalne warunki do realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
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¢) polityka kadrowa,

d) wspotpracaz placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatant majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatuy,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacjl
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkot w ¢rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych  przy wspotpracy  z instytucjami  spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§5

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora nie moze wynosic
wiecej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, dla nauczycieli oraz
wicedyrektora ustala dyrektor,a w stosunku do dyrektora- Wojt Gminy Imielno.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreélony nie krotszy niz sze$¢ miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok.

§6
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinil dyrektora szkoty poprzedniej.
ROZDZIAL IIL
Dodatek funkcyjny
§7

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci od 200 do 900 zt miesigcznie.

2 Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przyznaje:

1) dla dyrektora- Wojt Gminy Imielno;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych- dyrektor.

§8

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 80 zt za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w saleznosci od liczby uczniow w klasie:

a) do 20 uczniow w klasie: 300 zt,

b) powyzej 20 uczniow w klasie: 350 zt,

3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujgcego sig oddziatem przedszkolnym i grupa
przedszkolng: 300 zt.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ w klasach taczonych, nauczycielowi przystuguje

jeden dodatek za wychowawstwo.
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3. Nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przystuguje jeden dodatek za
wychowawstwo niezaleznie od liczby grup, w ktorych prowadzi zajecia.
ROZDZIAL IV.
Dodatek za wystuge lat
§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okreSlonej w art. 33

ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okre$la § 7

rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V.

Dodatek za warunKki pracy
§10
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34
ust.2 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy:
nauczycielom  szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne  uczniow
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdq przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem
godzine nauczania,
nauczycielom szkot podstawowych prowadzgacych zajecia w klasach faczonych
przystuguje dodatek - w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania.

§11
. 7a prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig prowadzenie zajg¢ okreélonych w § 9
rozporzadzenia.
Nauczycielom z tytulu pracy w wa runkach okre§lonych w ust.1 przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy.
ROZDZIAL VL.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12
Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie  z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca Ww godzinach
ponadwymiarowych —oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych ~ w ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.




Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajec przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ ponizej 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy
sie za petna godzing.

ROZDZIAL VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13
Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawcze]j oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2 W budzecie Gminy Imielno tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli i pracownikow obstugi
niebedgcych nauczycielami, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta Gminy
i dyrektorow szkot, z czego:

1) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot,
2) 40% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.
§14
Nagrody, o ktorych mowa w § 13 ust.1l, sg przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§15
1. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine Imielno
2) woéjt gminy dla dyrektora szkoty oraz dla nauczycieli.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 wymaga zaopiniowana przez radg

pedagogiczng.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata

do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date imiejsce urodzenia,
3) staz pracy pedagogicznej,
4) stanowisko i miejsce pracy,
5) otrzymane dotychczas nagrody,
6) ocene pracy pedagogicznej
7) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje 0 dorobku zawodowym
i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatnie] nagrody.
§ 16
1. Nagroda, o ktérej mowa w §13 ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnoé¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw

i publikacji,




c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udziatu w zawodach okregowych centralnych ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-III miejsca
w  konkursach, =zawodach, przegladach festiwalach wojewodzkich
i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi
trudnosci W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole,
w  szczegblnosci  przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

2) wzakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.

§17
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§18
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§19
Niezaleznie od nagrody wojta gminy lub dyrektora szkoty, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VIIL.
Postanowienia koncowe

§20
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela, przepisy wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§21

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowag organizacjg zwigzkéw zawodowych:

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Imielnie.
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