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PROTOKOL KONTROLI

e e

D przedsiebiorcy niebedacego

4 . . . - -
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 00053189000000 NIP: 6561812520

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Edyta Pietrzykowska
" h (tytu} stuzbowy oraz imie i nazwisko inspéktora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-313 IMIELNO, UL. CMENTARNA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(

(adres wydzielonej Jjednostki podmiotu kontrolowanego) )
Zbigniew Huk - Wéjt Gminy
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1973r.

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2014r.,

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
07.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych prieprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 49, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 24,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Wystgpienie nr 050113K034Ws01/14 zawierajgce 4 wnioski - wykonane.

Przedtozono Protokét Kontroli Nr SE Il a — 4140/16/20 z dnia 27.02.2020r. sporzgdzony przez
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologicznq w Jedrzejowie, w zakresie przestrzegania
przepisdéw bhp oraz czynnikow szkodliwych dla zdrowie wystepujacych na stanowiskach pracy; po
kontroli nie kierowano zadnych decyz;ji.

Jak ustalono, Panstwowa Inspekcja Sanitarna nie przeprowadzata w urzedzie kontroli w zakresie
przeciwepidemicznym.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowe;j.
Kontrolg przeprowadzono w zwiazku z ustanowieniem okreslonych ograniczen. nakazéw i

zakazdw w _ zwiazku z wystgpieniem staniu epidemii majgcych na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2.

Kontroli poddano m.in.: akta osobowe wybranych pracownikéw, dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego, wyposazenie pracownikow w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii,
wprowadzenie procedur w zakresie zasad ochrony przed zagrozeniem, organizacja stanowisk
pracy w tym w zwigzku z kontaktem pracownikow z interesantami, wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych przewidujgcych wykonanie pracy zdalnej lub rotacyjne;.

Jak ustalono, w urzedzie, od momentu ogtoszenia na terenie RP stanu epidemii, nie wprowadzano
rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy rotacyjnej i pracy zdalne;.

1.Akta osobowe:

- Andrzej Domagata — zatrudniony w urzedzie na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od 1.08.2020r., na stanowisku inspektor ds. inwestycji drogowych i komunalnych, w
petnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenia zasadnicze 3000zt brutto miesiecznie oraz dodatek
za staz pracy.

Pracownik podat aktualne zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie 30.07.2020r.-30.07.2022r.,
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, wydane
przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne ogdlne i stanowiskowe z zakresu bhp w dniach 03-
04.08.2020r.; instruktaz ogéiny przeprowadzit Specjalista ds. bhp Anna Olesinska, instruktaz
stanowiskowy - z upowaznienia Wojta Gminy Henryk Majdanik (w aktach pracownika
zaswiadczenie z ukonczonego szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawcéw i innych
0sob kierujacych pracownikami z dnia 24.01.2020r., potwierdzajace tematyke szkolenia m.in. w
zakresie organizacji i metodyki szkolenia w zakresie bhp z uwzglednieniem metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego).

- Katarzyna Grzelec - zatrudniony w urzedzie na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony od 1.04.2020r., na stanowisku robotnik gospodarczy, w petnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze 2600zt brutto. W powyzszej umowie o prace, na zasadzie
porozumienia stron, dokonano zmiany jej warunkéw w zakresie: rodzaju pracy, czasu trwania
umowy, miejsca jej wykonywania, wysokosci wynagrodzenia. | tak, z dniem 1.06.2020r. Katarzyna
Grzelec zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku
inspektor ds. wymiaru podatkow i optat, w petnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze 3000zt brutto miesiecznie.

Pracownik podata aktualne zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie 08.06.2020r.-08.06.2022r.,
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, wydane
przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych.

Brak byto wstepnych badan lekarskich dla pracownika na stanowisku inspektor, waznych w okresie
01-07.06.2020r.
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Pracownik odbyta szkolenie wstepne ogolne i stanowiskowe z zakresu bhp w dniach 01-
02.06.2020r.; instruktaz ogolny przeprowadzit Specjalista ds. bhp Anna Olesinska, instruktaz
stanowiskowy — z upowaznienia Wojta Gminy Henryk Majdanik.

- Monika Jach - zatrudniony w urzedzie, na podstawie umowy o prace od 2015r., aktualnie
stanowisko: sprzataczka, peten wymiar czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze 2800zt brutto.
Pracownik podata aktualne zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie 21.12.2018r.-21.12.2020r.,
stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, wydane
przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badar profilaktycznych.

Pracownik ostatnio odbywata szkolenia okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w terminie: 08-09.11.2018r.

2. Ocena ryzyka zawodowego.

Przedtozono dokumentacje Oceny Ryzyka Zawodowego sporzadzona w 2018r. dla 15 stanowisk:
W6j Gminy, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik USC, Inspektorzy, Radca Pracy, Technik
informatyk, konserwator urzadzen wodociggowych i innego sprzetu silnikowego, kierowca
samochodu osobowego, mechanik-konserwator, palacz c.o, robotnik gospodarczy, sprzataczka,
placowy, pracownicy admiracyjno-biurowi.

Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzadzona przez Specjaliste ds. BHP Jerzego Seweryna.

Ponadto, przedtozono aktualizacje oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 i bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji, z miesigca
sierpnia 2020r. W dokumentacji wskazano zagrozenie biologiczne wirusem Sars-Cov-2 oraz
zagrozenie psychospoteczne tj. stres. Lek, izolacja spoteczna zwigzany z mozliwoscig
zachorowania na COVID-19.

Wskazano nastepujace sposoby zmniejszenia ryzyka w zwigzku z narazeniem na:

1. wirus SARS-COV-2:

- zachowanie szczegdInej ostroznosci i ogolnych zasad higieny,

- czgste mycie i dezynfekcja rak,

- wietrzenie pomieszczen, sprawna i wydajna wentylacja,

- stosowanie $rodkoéw ochrony: maseczek ochronnych, rekawiczek jednorazowych, przytubic,

- dezynfekcja czesto dotykanych powierzchni, toalet, klamek, blatéw, mebli, komputeréw itp.,

- ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, zachowanie bezpiecznej odlegtosci, zachowanie
odstgpu minimum 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy,

- przestrzeganie obowigzujacych instrukcji i procedur higieniczno-sanitarnych,

- niezwtoczne inf. przetozonych oraz IS o objawach zakazenia lub/i kontakcie z osobami, u ktoérych
potwierdzono zakazenie wirusem Sars-Cov-2,

- szkolenia stanowiskowe.

2. stres zwigzany z mozliwoscig zachorowania na COVID-19:

- wskazano wymienione powyzej oraz dodatkowo: poprawa komfortu pracy, rozmowy z
przetozonymi zachecanie pracownikéw do udzielania sobie wzajemnego wsparcia, zapewnieni
pracownikom mozliwosci otrzymania indywidualnej pomocy psychologiczne;, zapobiegania
narazeniu na stygmatyzowanie, izolowanie od zespotu i pomijanie w Zzyciu spotecznosci
pracownikow os6b, ktére przeszty chorobe COVID-19.

Pracodawca zapoznat pracownikéw z dokumentacjg aktualizacji ORZ co pracownicy potwierdzili
podpisem na kartach oceny; na moment kontroli, brak byto oSwiadczen w tym przedmiocie w ich
aktach osobowych.

Dokumentacije sporzadzit Specjalista ds. BHP Jerzy Seweryn i zatwierdzit pracodawca.

3. srodki ochrony zwiazane z zwalczaniem epidemii.
Podczas kontroli ustalono, ze dla wszystkich pracownikéw zapewniono $rodki ochrony zwigzane

ze zwalczaniem epidemii tj. maseczki jednorazowe, rekawiczki, ptyny dezynfekcyjne do rak i do
dezynfekcji powierzchni, $rodki higieniczne.

W dniu 07.10.2020r., wszyscy pracownicy urzedu stosowali ochrony osobiste przewidziane do
stosowania w trakcie $wiadczenia pracy, takze podczas obstugi interesantéw.
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Przedtozono imienny wykaz pracownikow, ktérzy otrzymali $rodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii.

Nie stwierdzono przypadkéw, niezakrywania nosa i ust przez interesantow odwiedzajgcych urzad —
punkt obstugi interesantéw.

W urzedzie, w zwigzku z narazeniem na wirus COVID-19, w powszechnym uzyciu stosowano do
dezynfekcji rgk oraz powierzchni:

- TRISEPT COMPLEX, TRISEPT MIX - ptyny do dezynfekcji rak oraz do powierzchni i urzadzen o
dziataniu wirusobéjczym, bakteriobdjczym i grzybobojczym,

- Sterillhand do dezynfekgii rak.

Pracodawca zapewniat karty charakterystyki dla substancji TRISEPT COMPLEX i TRISEPT MIX;
brak byto karty charakterystyki dla preparatu Sterillhand (wysoce fatwopalna ciecz i pary).

Przedtozono spis stosowanych w urzedzie substanciji, mieszanin niebezpiecznych, w ktorym
wymieniono 3 preparaty, tj. podchloryn sodowy, trisept max i trisept complex — brak byto w spisie.
preparatu chemicznego o nazwie Sterillhand.

Przediozono opracowane i stosowane w urzedzie instrukcje bhp w celu zminimalizowania
narazenia na zakazenie wirusem COVID-19, tj.:

- uzycia srodka trisept max i trisept complex do dezynfekcji rak,

- instrukcje mycia rak.

Instrukcje zapewniano na terenie urzedu.

Przedfozono wykaz pracownikéw, ktorzy zostali zapoznani z kartami charakterystyk substanciji
niebezpiecznych oraz instrukcjami stanowiskowymi bhp przy uzyciu preparatow chemicznych.

4. organizacja stanowisk pracy, w tym w zwiazku z kontaktem pracownikéw z interesantami.
Przedtozono opracowany przez Wojta Gminy w Imielnie ,Plan dziatann w celu ochrony zdrowia
pracownikow w warunkach epidemii”, w zakresie przyjetych:

- Srodkoéw technicznych, tj. na parterze budynku urzedu wprowadzono punkt obstugi interesantéw
obstugiwany przez pracownikéw Zmieniajgcych sie co godzine, w celu ograniczenia mozliwosci
wejscia interesantéw do pomieszczen, w ktorych przebywajg pracownicy wykonujacy swojg prace,
- srodkow organizacyjnych, tj. zmianowo$é¢ na stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu trwania i
ilosci przerw w pracy, ograniczenie liczby oséb przebywajgcych réwnoczesnie w pomieszczeniach
sanitarnych, socjalnych, okreslenie zasad postgpowania w miejscach powstawania skupisk ludzi,

- Srodkoéw ochrony osobistej, t]. zapewnienie dostepu do rekawiczek jednorazowych, maseczek
ochronnych i przytubic,

- _dziatan przeciwepidemicznych, tj. zapewnienie $rodkéw do dezynfekcji rgk i elementéw
srodowiska pracy, zwiekszenie czestotliwosci sprzatania pomieszczen pracy i higieniczno-
sanitarnych, przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji i procedur higieniczno-sanitarnych.

Kontrola wykazata, ze w urzedzie stosowano w/w wytyczne, ponadto pracodawca prawidtowo
zorganizowat stanowiska pracy pracownikéw w urzedzie, tj. zapewnit odlegtosci pomiedzy
stanowiskami min. 1,5 m.

Pozostate ustalenia:
- przedtozono umowe o $wiadczenie ustug w zakresie bhp zawartg z firma Handel-Ustugi-
Produkcja ,SEWERYN’ Jerzy Seweryn 28-300 Jedrzejow, ul. 11 Listopada 119/21.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyz;i ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano(”) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli spebrano/nie pobrano™ probki surowcéow i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zat#ezasie/nie zatgcza siel” zatgcznikdéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegodlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawca

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protoko6t zakonczono.

Imielno, dnia 07.10.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 07.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

3¢ Gminy w Imielnie
vOj. Swietokrzyskie

RESTICR BT 1T =11 NV R | \ ..............
‘el /fax 41 (pedpisd pigczec gg@p;réeff)ezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zostang-wniesiene**
do dnia
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]j Inspekcji
Pracy).®**

Urzad Gminy w Imielnie
woj. swietokrzyskie
28-313 IMIELNO

tel./fax 41 38512 10, 41 38512 25

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(p;ggig{;s

Mizg p> ©3.0 b -

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[EP]




