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Imielno, 07.04.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielnie w zwigzku z realizacjg projektu pn. »Swietlica
srodowiskowa wraz z filiami odpowiedzia na potrzeby rodzin z Gminy Imielno” nr
wniosku RPSW.09.02.01-26-0168/19 wspotfinansowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 -2020 w ramach Priorytetu 9
Wiaczenie spoteczne 1 walka z ubdstwem Poddziatanie 09.02.01 Rozwoj wysokiej jakosci
ustug spotecznych (projekty konkursowe) oglasza nabér na stanowisko

o wychowawca w placowce wsparcia dziennego - filii S$wietlicy $rodowiskowej

w Motkowicach — 1/2 etatu

Miejsce wykonania pracy:

o placéwka wsparcia dziennego - filia $wietlicy srodowiskowej w Motkowicach — Motkowice,
ul. Szkolna 2, 28-313 Imielno

Forma zatrudnienia:

Umowa o prac¢ na okres probny 3 miesigce W wymiarze 1/2 etatu. Po okresie probnym
istnieje mozliwosc¢ przedtuzenia umowy 0 prace na kolejne okresy.

Stanowisko pracy bedzie wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego W ramach projektu pn. ,.Swietlica $rodowiskowa wraz z filiami odpowiedzia
na potrzeby rodzin z Gminy Imielno” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 — 2020 w ramach Priorytetu 9 Wiaczenie
spoleczne 1 walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych, Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych.

Wymagania niezbedne:
1. Kandydat/ka posiada

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje¢, pracg socjalna, pedagogike opiekunczo - wychowawcza lub

— na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo - wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina.

2. posiadanie pelni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

3. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
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4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo Iub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw
publicznych,

6. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lone stanowisko.
Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

odpowiedzialnos¢,

samodzielnose,

kreatywnosc,

komunikatywno$¢,

Znajomo$¢ obstugi komputera,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i ich opiekunami prawnymi,

posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania $wietlicy srodowiskowej,
posiadanie zdolnosci animacyjnych,

CoNoR~LNE

Zakres wykonywanych zadan na kazdym z w/w stanowisk obejmuje niepelny wymiar czasu
pracy (1/2 etatu) w godzinach pracy placowki w szczeg6lnosci w godzinach popotudniowych:
a) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin
ubogich, posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoteczne,

b) wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

c) wspodlpraca z instytucjami (m.in. szkota, placowkami medycznymi i innymi placowkami
wynikajgcymi  z rozpoznanych probleméw) oraz innymi specjalistami i osobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe w $wietlicy,

d) planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka $wietlicy,

e) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zajec¢
sportowych i rozwoj zainteresowan wychowankow $wietlicy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy,

g) wykonywanie innych polecen Kierownika Swietlicy Srodowiskowe;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy w godzinach popotudniowych,
w okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza si¢ prace z dzieémi
w godzinach dopotudniowych,

b) miejsce pracy: podano powyzej,

c) praca w pomieszczeniach $wietlicy, na boisku przy budynku oraz na terenie danej
miejscowosci | poza nia,

d) praca zwigzana z pracg z dzieémi i mlodzieza w $wietlicy z rodzin podopiecznych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Imielnie oraz ich otoczenia,

¢) praca wymaga umiejetnego wspoétdziatania z rodzinami dzieci i mlodziezy uczgszczajacej
do $wietlicy, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie
kontakt z uwagi na charakter pracy,

f) praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.
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Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV)
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu tej oraz przyszitych rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO))

2. podanie o przyjecie do pracy = list motywacyjny,

3. kopie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem §wiadectw pracy,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie po$wiadczonych za zgodno$é
z oryginatem,

5. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie  kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia, dyplomy),

6. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie zgodnie
Z wzorem z zalacznika nr 1 do ogloszenia,

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysIne przestepstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z zatacznika nr 2 do ogloszenia,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem - zgodnie z wzorem z zatacznika nr 3 do ogtoszenia,

9. os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego —
o$wiadczenie o jego wypehianiu, w przypadku gdy nie ma osob zobowigzanych
do alimentacji — o$wiadczenie, ze nie zostal nalozony obowigzek alimentacyjny -
zgodnie z wzorem z zatacznika nr 4 do ogloszenia,

10. klauzula informacyjna RODO — oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
z wzorem z zatacznika nr 5 do ogloszenia,

11. potwierdzenie, ze kandydat jest zdolny do pracy w placéwce wsparcia dziennego, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy (dokument
wymagany po Il etapie przed podpisaniem umowy o prace, na | etapie prosimy
o0 ztozenie o$wiadczenia zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 6 do ogloszenia).

Przewidywany okres zatrudnienia na okres probny to 3 miesigce od dnia podpisania umowy
0 prace.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie
do 15.04.2021r. do godziny 11.00 pod adresem:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielnie — ul. Cmentarna 7A, 28-313 Imielno

w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Nabor na wolne stanowisko — wychowawca
W placowce wsparcia dziennego".
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Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Imielnie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéow spekniajaca wymagania formalne (I etap) i dopuszczone do Il etapu
(rozmowa kwalifikacyjna) zostanie ogloszona na stronie internetowej BIP Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Imielnie oraz na tablicy informacyjnej GOPS.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetlniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomieni telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydat/ka wyloniony/a w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany/a
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba do kontaktu: Urszula Bedkowska — Kierownik GOPS tel. 41 385-12-99

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Imielnie

Urszula Bedkowska
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