ZARZADZENIE Nr 13.2020
WOJTA GMINY W IMIELNIE
z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Imielnie

Na podstawie: art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2019 r,, poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzgdzeniu Nr 82/12 Woéjta Gminy w Imielnie z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Imielnie,
zmienionego Zarzgdzeniem Nr 239.2014 Wéjta Gminy Imielno z dnia 28 pazdziernika
2014 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie
Gminy w Imielnie, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 7.2020 Wéjta Gminy Imielno z dnia 27
stycznia 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy w Imielnie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 1. 1) zatagcznik do Zarzadzenia Nr 7.2020 ,Tabela | Maksymalne stawki miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego” okre$la sie zatacznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2) w zatgczniku Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 82/12 Wojta Gminy w Imielnie z dnia 30 maja
2012 roku Regulaminu Premiowania Pracownikow na stanowiskach pomocniczych i
obstugi Urzedu Gminy w Imielnie, § 3 otrzymuje brzmienie:

,§ 3. 1. Wysokoéc¢ indywidualnej premii palaczy - do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii konserwatorow urzadzen wodociggowych - do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii sprzgtaczki - do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokoé¢ indywidualnej premii dla kierowcy - do 40% wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia polecam inspektorowi do spraw ewidencji ludnosci, spraw
administracyjnych i kadr oraz inspektorowi ds. ptac i rozliczen ubezpieczeniowych.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 7.2020 Wéjta Gminy Imielno z dnia 27 stycznia 2020 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy

w Imielnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




