
ZARZĄDZENIE Nr 13.2020 
WÓJTA GMINY W I M I E L N I E 

z dnia 24 lutego 2020 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy 
w Imielnie 

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t . j . Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarządzam, co następuje: 

§ 1 . W Zarządzeniu Nr 82/12 Wójta Gminy w Imielnie z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie 
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy w Imielnie, 
zmienionego Zarządzeniem Nr 239.2014 Wójta Gminy Imielno z dnia 28 października 
2014 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie 
Gminy w Imielnie, zmienionego Zarządzeniem Nr 7.2020 Wójta Gminy Imielno z dnia 27 
stycznia 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników 
w Urzędzie Gminy w Imielnie, wprowadza się następujące zmiany: 

§ 1 . 1) załącznik do Zarządzenia Nr 7.2020 „Tabela I Maksymalne stawki miesięcznych 
kwot wynagrodzenia zasadniczego" określa się załącznikiem Nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 

2) w załączniku Nr 2 do Zarządzenia Nr 82/12 Wójta Gminy w Imielnie z dnia 30 maja 
2012 roku Regulaminu Premiowania Pracowników na stanowiskach pomocniczych i 
obsługi Urzędu Gminy w Imielnie, § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3 . 1 . Wysokość indywidualnej premii palaczy - do 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Wysokość indywidualnej premii konserwatorów urządzeń wodociągowych - do 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Wysokość indywidualnej premii sprzątaczki - do 40 % wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Wysokość indywidualnej premii dla kierowcy - do 4 0 % wynagrodzenia zasadniczego". 

§ 2. Wykonanie zarządzenia polecam inspektorowi do s p r a w ewidencji ludności, spraw 
administracyjnych i kadr oraz inspektorowi ds. płac i rozliczeń ubezpieczeniowych. 

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 7.2020 Wójta Gminy Imielno z dnia 27 stycznia 2020 roku 
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy 
w Imielnie. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


