
ZARZĄDZENIE Nr 99.2021 
WÓJTA GMINY IMIELNO 

z dnia 19 października 2021 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy w Imielnie 

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936 z późn.zm.] zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Imielnie wprowadzonym 
Zarządzeniem Nr 48.2021 Wójta Gminy Imielno z dnia 01 czerwca 2021 roku wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Podstawą ustalania zaszeregowania pracownika są tabele stanowiące załączniki od Nr 3 do 
Nr 7 niniejszego Regulaminu." 

2) Dotychczasowa Tabela VI „Stanowiska pomocnicze i obsługi" stanowiąca Załącznik Nr 6 do 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Imielnie otrzymuje brzmienie nadane 
Załącznikiem Nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

3) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Tabela I Stawki od minimalnej do maksymalnej miesięcznych kwot wynagrodzenia 
zasadniczego" stanowi Załączniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

4) Dotychczasowa Tabela I „Maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego" 
stanowiąca Załącznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy 
w Imielnie otrzymuje brzmienie nadane Załącznikiem Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom 
Urzędu Gminy w Imielnie. 


