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PROTOKOL KONTROLI

T

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawca’’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®)

REGON: 29066482100000 NIP: 6562042389

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Kierownik GOPS

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 07.03.1990;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2015
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,7,11.03.2022 r.

(oznaczenié dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 29, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 16,
e 0sdb prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 13, w tym kobiet: 12,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Wewnatrzzaktadowe Zrédta prawa pracy
W Osérodku opracowano regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
Pracownicy zostali zapoznani z ich trescia.

Akta osobowe

Pracodawca przedtozyt do kontroli akta osobowe pracownikow T e e Je
\.‘————_,[ .r:'-' ,wt.;—nmm‘#’
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Dokumentacja podzielona na czgéci A, B, C, D lecz nie jest w peini opisana i ponumerowana.
Pracownicy zostali poinformowani o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptaty wynagrodzenia za prace, przystugujgcym urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy.

Tekst dotyczgcy réwnego traktowania w zatrudnieniu zamieszczono w tresci regulaminu pracy.

Badania lekarskie

Z przedtozonej przez pracodawcg dokumentaciji pracowniczej znajdujacej si¢ W aktach osobowych
wynika, ze wszyscy pracownicy posiadajg aktualne wstepne i okresowe badania lekarskie.
Pracodawca przekazuje lekarzowi informacje o warunkach pracy.

Pracownicy $wiadczg prace na stanowiskach zgodnych z widniejgcymi na orzeczeniach lekarskich.
Zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku wydaje
lekarz medycyny pracy.

Szkolenia bhp

Jak wynika z przedtozonej dokumentacji wszyscy pracownicy zostali poddani szkoleniu
wstepnemu ogdinemu i stanowiskowemul.

W zakiadzie opracowano program szkolen wstepnych. Tresé programu dostosowana do rodzaju i
warunkow pracy wystepujgcych na stanowisku sprzedawcy, zgodna z ramowym programem
szkolenia okreslonym w przepisach prawa.

Szkolenia wstepne ogdine i stanowiskowe udokumentowane sg na karcie szkolefi wstepnych.
Szkolenia wstepne ogdine przeprowadzita uprawniona osoba spoza zaktadu wykonujaca zadania
stuzby bhp w zaktadzie. Szkolenie wstgpne stanowiskowe przeprowadzit pracodawca.

Szkolenia odbywaty sie w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.

Pracownicy posiadajg aktualne szkolenie okresowe z zakresu bhp.

Pracodawca posiada aktualne szkolenie okresowe dla os6b kierujgcych pracownikami.

Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie udzielania | pomocy przedmedycznej.

Zapewniono apteczke | pomocy. Zapewniono instrukcje udzielania | pomocy przedmedyczne;.
Brak jest aktualnego wykazu pracownikow przeszkolonych.

Stuzba bhp
Zadania stuzby bhp wykonuje osoba spoza zaktadu Pan

Brak jest analizy stanu bhp w zakfadzie
Brak jest konsultacji z pracownikami w celu poprawy stanu bhp w zaktadzie.

5



e’

Nawiazywanie stosunku pracy
Z przeditozonej w zaktadzie dokumentacji wynika, ze pracodawca W dniu rozpoczecia stosunku
pracy potwierdza na pismie rodzaj umowy o pracg i j€j warunki. Tred¢ uméw o prace zawiera
informacje przedmiotowo istotne.

Czas pracy

Jak wynika z wyjasnien i informacji udzielonych przez pracodawce oraz przedtozonej dokumentacji
od 2020 roku w zaktadzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy i 1 miesieczny okres
rozliczeniowy. Praca $wiadczona jest w dniach od wtorku do piatku w godzinach 7.15 -15.15, aw
poniedziatek 8-16.

Ewidencja czasu pracy jest prowadzona na biezaco. Z przediozonej ewidencji nie wynika aby
pracownicy éwiadczyli prace w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie za prace

Z przeditozonej dokumentacji ptacowej w postaci list ptac od poczatku 2020 roku wszystkich
pracownikéw wynika, ze pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za pracg W wysokosci okreslonej w
umowie o prace.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest do ostatniego dnia miesigca za ktéry ono przystuguje na
wskazany rachunek bankowy.

Z przediozonej dokumentacji nie wynika, aby byly nieprawidfowo$ci w zakresie terminowosci
wyptaty wynagrodzenia za prace. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepiséw dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Urlopy wypoczynkowe

Z przedtozonych list obecnosci i kart ewidencji czasu pracy wynika, ze urlopy wypoczynkowe
udzielane sg na biezgco.

Przypadki nie wykorzystywania urlopow wypoczynkowych w catosci roku w ktérym pracownicy
nabyli do nich prawo.

Co najmniej jedna czeé¢ urlopu obejmuje co najmniej 14 kolejnych dni.

Z przediozonej dokumentacji nie wynika, aby pracownicy posiadali niewykorzystane uriopy
wypoczyhkowe. Urlopy nie wykorzystane w roku biezacym sg wykorzystane do 30 wrzesnia roku
nastepnego.

Obiekty i pomieszczenia pracy
Pomieszczenia pracy w zaktadzie spetniaja wymagania w zakresie powierzchni, wysoko$ci i
kubatury i oswietlenia.

Zaplecze higienicznosanitarne
Zapewniono odpowiednio zorganizowang i wyposazong umywalnie z w.c. Z oéwietleniem i
wentylacja oraz jadalnie. Zapewniono biez3aca cieptg wode.

Pomiary instalacji elektrycznej

W zakiadzie w 26.11.2021 roku przeprowadzono pomiary instalacji elektrycznej w zakresie
wylgcznika gtéwnego, z pomiaru rezystancji uziemienia odgromowego, sprawdzenia skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej, pomiaréw rezystancji izolaci urzgdzen elektrycznych.

Kontrola zagadnien majacych na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu
sie SARS-CoV-2.

W zaktadzie w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii spowodowanej przez CoVvID - 19
wprowadzono nastgpujgce procedury majgce nha celu zapobiegania i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu si¢ SARS — CoV-2.

Przy wejéciu na teren placowki umieszczono pisemne informacje o obowigzku stosowania
maseczki | dezynfekciji dtoni.

W kilku ogolnie dostepnych miejscach, w tym przy wejsciu rozmieszczono dozowniki z ptynem

dezynfekujacym do rak dia interesantow i pracownikow.

Interesant po wejéciu na teren placowki obstugiwany jest przez pracownika za przegrodg plexi —-

uhiemozliwiajac bezposredni kontakt 0s6b z zewnatrz z innymi pracownikami.
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Po przybyciu interesanta na teren placowki, konkretny pracownik urzedu wyposazony w
maseczke wychodzi do pomieszczenia obstugi interesanta i przy zachowaniu odpowiedniego
dystansu zatatwig sprawe.

W pomieszczeniach pracy pracg Swiadczy od 1 do 2 pracownikéw z zachowanie odpowiedniego,
co hajmniej 1,5 metra dystansu.

Zapewniono odpowiednie odlegtosci miedzy stanowiskami pracy — 1,5 metra.

Pracownicy ponadto wyposazeni sg w maseczki jednorazowe i rekawiczki ochronne.

Zapewniono $rodki wirusobéjcze : Plak, Trisept mix, Medisept, Dezynmax TZF, Sidolux Anti - Bac
do dezynfekcji powierzchni i urzgdzen oraz rak.

Sporzadzono spis substancii i preparatow.

Zapewniono karty charakterystyki substanciji w/w stosowanych substancii.
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Pracownicy zostali zapoznani z trescig Kart charakterystyki substancji.
Brak jest instrukcji bhp stosowania w/w preparatow.

Dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z epidemig COVID-19, poza
wystepujagcymi dotychczas zagrozeniami, pojawito sie nowe zagrozenie powodowane przez
koronawirusa SARS-CoV-2.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowiskach pracy w
zaktadzie. Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego.

Dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z epidemig COVID-19, poza
wystepujacymi dotychczas zagrozeniami, w nowej ocenie ryzyka zawodowego pojawito sie nowe
zagrozenie powodowane przez koronawirusa SARS-CoV-2.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowedo.

W zakladzie stosowane sg okres$lone adekwatne srodki ograniczajace ryzyko narazenia na czynnik
biologiczny SARS-CoV-2.

Przestrzeganie rozwiazan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych

Wyptata wynagrodzen i innych dwiadczen pienieznych oraz zagadnienia dotyczgce czasu pracy
(analizg objeto wszystkich pracownikéow).
— porozumienie o warunkach i trybie wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy — nie byto zawierane,
e zawarcie porozumienia i przekazanie wiasciwemu OIP — nie dotyczy,
o wysokoéé wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ekonomicznym - nie
dotyczy,
e obnizenie wymiaru czasu pracy — nie byto stosowane

— porozumienie o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy oraz porozumienie o
stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia — nie byto stosowane.
o zawarcie porozumienia i przekazanie wiasciwemu OIP = nie dotyczy,
e wprowadzenie systemu rbwnowaznego czasu pracy = nie dotyczy,
o stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia — nie dotyczy.

— porozumienie z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi o zawieszeniu obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z tworzeniem lub funkcjonowaniem ZFSS - nie dotyczy,

— ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku — nie bylo stosowane,

— ograniczenie wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienigznego -
przedsigbiorca nie stosowat ograniczef, nie byto podstaw do wyptaty przedmiotowye

dwiadczen.
@ %



Inne zagadnienia. o
wykonywanie pracy zdalnej — Wystgpowata w okresach nasilenia epidemii w okresie jesiennym (

listopad) oraz w miesigcach marzec — kwiecier 2021 roku.

— udzielanie urlopu zalegtego przez pracodawce bez zgody pracownika — urlopy zawsze byty
udzielane w 2020 na wniosek pracownika,

_  zwolnienie miodocianego z obowigzku &wiadczenia pracy : nie dotyczy

— utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem — podmiot otrzymat
dofinasowanie wynagrodzenia pracownikow
e pracodawca hie wypowiadat umowy o pracg z przyczyn nhiedotyczacych pracownika
przez okres objety dofinansowaniem — nie dotyczy — pracodawca nie korzystat z
dofinasowani z FGSP w ramach wniosku do WUP
e pracodawca nie korzystat z dofinansowania wynagrodzenia z funduszy pozostajgcych
w gestii starosty (PUP).

Pracodawca korzystat ze zwolnienia z ZUS przez okres 3 miesiecy — marzec, kwiecien i maj 2020.
Jak wynika z przedtozonej dokumentacji Pracodawca otrzymat pomoc publiczng w formie
zwolnienia z optacania sktadek w wysokosci 13 512,39 zt za w/w okres.

Umowy cywilnoprawne
Jak wynika z przedtozonej dokumentacji oraz wyjaénien kontrolowanego pracodawcy w 2022 roku
korzysta on z pracy 16 osob, éwiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Kontrolg poddano umowy zlecenia zawarte na wykonywanie prac przez 10 Zleceniobiorcow, ktorzy
éwiadczacych praca w charakterze ustug logopedycznych i psychologicznych.

_ 16 osdb $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia — kontrolg objgto 10 losowo
wybranych oséb

— 0 oso6b $wiadczy prace na podstawie umow o dzieto

— 0 osdb éwiadczy prace na innej podstawie

Nie stwierdzono, aby pracodawca zawierat umowy cywilnoprawne (zlecenia/o dzieto) z wiasnymi
pracownikami.

Nie stwierdzono, aby pracodawca zawierat umowy cywilnoprawne (zlecenia/o dzieto) z
pracownikami przedsigbiorstw powigzanych kapitatowo z kontrolowanym pracodawca.

Analizg objeto nastgpujgce 10 osob.
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Aktualnie zatrudniona od dnia 03.01.2022 do 31.12.2021 roku na podstawie umowy zlecenia do
wykonywania prac w formie ustug rehabilitacyjnych po 4 godziny miesiecznie.
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Jak wynika z ustaler poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca swiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku okreslity wysoko$§¢ wynagrodzenia za wykonywania prac
wynikajgcych z umowy zlecenia na kwote 70 zt brutto za kazdg godzing zegarowa

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego $wiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce, ale nie pod jego nadzorem. Ustugi te $wiadczone sg w miejscu zamieszkani
podopiecznego.




Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesiecznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy 0O prace w innym miejscu.
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Aktualnie zatrudniona od dnia 05.10.2020 na podstawie umowy zlecenia do wykonywania prac w
formie ustug szkoleniowych w ramach projektu ,Swietlica $rodowiskowa z filiami odpowiedzig na
potrzeby rodzin z Gminy Imieino”

Jak wynika z ustalen poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca $wiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzgdkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okreslity wysoko$é wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 70 zt brutto za kazda godzine zegarowa (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego éwiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace éwiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy o prace w innym miejscu.
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Aktualnie zatrudniona od dnia 20.08.2021 do 30.06.2023 roku na podstawie umowy zlecenia do
wykonywania prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projekiu Swietlica $rodowiskowa z
filiami odpowiedzig na potrzeby rodzin z Gminy Imielno”

Jak wynika z ustaleri poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca éwiadczyt pracg osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okreslity wysoko$¢é wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwotg 70 zt brutto za kazdg godzine zegarowg (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowiazek osobistego $wiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesiecznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca $wiadczy prace na podstawie umowy o prace w innym miejscu.
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Aktualnie zatrudniona od dnia 01.01.2022 na podstawie umowy zlecenia do wykonywania ustug
opiekuriczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania dziecka

Jak wynika z ustalen poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca éwiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres.—~
od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku okreslity wysokoéé wynagrodzenia za wykonywania prac
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wynikajacych z umowy zlecenia na kwote 70 zt brutto za kazda godzine zegarowg (9 godzin
miesiecznie)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego Swiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy 0 prace W innym miejscu.
5 e Wzam. T e

Aktualnie zatrudniona od dnia 05.10.2020 roku na podstawie umowy zlecenia do wykonywania
prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projektu Swietlica $rodowiskowa z filiami
odpowiedzig ha potrzeby rodzin z Gminy imielno”

Jak wynika z ustalers poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca éwiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzgdkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okreslitly wysoko$é wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 80 zt brutto za kazda godzine zegarowg (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego $wiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowag zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy O prace w innym miejscu.
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Aktualnie zatrudniona od dnia 05.10.2020 roku na podstawie umowy zlecenia do wykonywania
prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projektu Swietlica $rodowiskowa z filiami
odpowiedzig na potrzeby rodzin z Gminy Imieino”

Jak wynika z ustalef poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca éwiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okreslity wysoko$é wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 80 zt brutto za kazda godzing zegarowa (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego $wiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy 0 prace w innym miejscu.

SR
7 e ZaM. e = ; J

Aktualnie zatrudniona od dnia 05.10.2020 roku na podstawie umowy zlecenia do wykonywania

prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projektu ,Swietlica $rodowiskowa z filiami

&

odpowiedzig na potrzeby rodzin z Gminy Imielno”
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Jak wynika z ustaleri poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca $wiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okreslity wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 70 zt brutto za kazda godzing zegarowa (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego éwiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy o0 prace W innym miejscu.
8, T zam. T — 2
Aktualnie zatrudniona od dnia 05.10.2020 roku na podstawie umowy zlecenia do wykonywania

prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projektu ,Swietlica $rodowiskowa z filiami
odpowiedzia na potrzeby rodzin z Gminy imielno”

Jak wynika z ustalerh poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca éwiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zieceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okresiity wysoko$é wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 80 zt brutto za kazda godzine zegarowg (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego $wiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace §wiadczy ustugi za comiesiecznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umow3g zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy 0 pracg W innym miejscu.

9. @ ZaM.g e . e

Aktualnie zatrudniona od dnia 14.04.2021 do 30.06.2023 roku na podstawie umowy zlecenia do
wykonywania prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projektu ,Swietlica $rodowiskowa z
filiami odpowiedzig na potrzeby rodzin z Gminy Imielno”

Jak wynika z ustaler poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca éwiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzadkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 14.04.2021 roku okreslity wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 90 zt brutto za kazda godzine zegarowg (347 godzin)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego $wiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace éwiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy o pracg w innym miejscu.
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Aktualnie zatrudniona od dnia 05.10.2020 roku na podstawie umowy Zlecenia do wykonywania
prac w formie ustug szkoleniowych w ramach projektu ,Swietlica érodowiskowa z filiami
odpowiedzig na potrzeby rodzin z Gminy Imielno”

Jak wynika z ustalen poczynionych w trakcie kontroli zleceniobiorca $wiadczyt prace osobiscie.
Zleceniobiorca podporzgdkowany byt Zleceniodawcy, strony w pisemnej umowie zawartej na okres
od 05.10.2020 roku okreslity wysoko$é wynagrodzenia za wykonywania prac wynikajacych z
umowy zlecenia na kwote 70 zt brutto za kazdg godzine zegarowa (132 godziny)

Zleceniobiorca miat obowigzek osobistego $éwiadczenia pracy w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca prace $wiadczy ustugi za comiesigcznym wynagrodzeniem.
W sprawach nie uregulowanych umow3g zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zleceniobiorca éwiadczy prace na podstawie umowy 0 prace w innym miejscu.

Kontrolg objeto 10 pracujgcych w oparciu 0 umowe zlecenia.

Dokonano analizy zawartych 10 uméw cywilnoprawnych (zlecenia) dla 10 Zleceniobiorcow.

Poddane kontroli umowy okreélajg :
e ustalono kwote wynagrodzenia na poziomie 70 — 90 zt zt brutto za kazdg godzine
wykonywania zlecenia.
e W treéci umoéw okredlono sposéb potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia.
e umowa nie zawiera zapiséw dotyczacych potracen na rzecz Zlecajgcego

Oprécz powyzszej umowy inspektor pracy sprawdzit inne dokumenty typu:
— karty ewidencyjne czasu prac Z potwierdzong przez opiekuna prawnego odbiorcy
ustugi z liczbg godzin wykonywania zlecenia oraz rachunki do umowy Zlecenia.
Analiza umowy wkazata, ze
— w O umowach nie ustalono wysokosci wynagrodzenia za wykonywanie ustugi — dotyczyto
to 0 pracownikéw
- w 0 umowach ustalono wysokoéé wynagrodzenia za wykonywanie ustugi w ten sposéb, ze
nie gwarantuje to osiggniecia minimalnej stawki za prace na godzing - dotyczyio to 0
pracownikéw
_ w 10 umowach okreslono sposdb potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub
swiadczenia ustug — dotyczyto to 10 Zleceniobiorcow.

Z informacji uzyskanych od pracodawcy wynika, ze nie ma zawartych innych umow zlecenia o
$wiadczenie ustug o charakterze nieodptatnym.

Analiza wyptaty wynagrodzenia za $wiadczong na podstawie umowy zlecenia prace wskazuje, ze:

— w 10 badanych umowach przedsigbiorca wyplacat wynagrodzenie za godzing pracy przy
wykonywaniu umowy w Wysokosci nie mniejszej niz 19,70 ziotych na godzine,

— w O badanych uméw przedsigbiorca nie wyptacat wynagrodzenia w kwocie co najmniej
19,70 ztotych za godzine pracy. / )

(o,

N,
.
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Wynagrodzenie bylo wyptacane w kwocie:

Za miesiac styczen 2022
- P} 280 2t brutto za 4 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 70 zt brutto za

godzine oraz 350 zt brutto za 5 godzin pracy w tym miesigcu, co daje 70 zi brutto za godzine.

Za miesigc grudzierh 2021
- 210 2zt brutto za 3 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 70 zt brutto za
godzine.

Za miesigc grudzien 2021
- 210 2zt brutto za 3 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 70 zt brutto za godzine.

Za miesigc styczen 2022
- kme—————) 700 zt bruito za 7 godzin pracy w tym miesigcu, co daje 70 zt brutto za
godzine.

Za miesigc grudzien 2021
- {160 zt brutto za 2 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 80 zt brutto za godzine.

Za miesiac grudzieﬁ 2021
P —— 240 zt brutto za 3 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 80 zt brutto za

godzine.

Za miesigc grudzien 2021
- C;"_:;Bmo 7t brutto za 2 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 70 zi brutto za godzine.

Za miesigc grudzien 2021
- (Co=m———3240 z} brutto za 3 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 80 zt brutto za
godzine.

Za miesiac grudzien 2021
- 1,900 Zt brutto za 10 godzin pracy w tym miesigcu, co daje 90 zt brutto za
godzine.

Za miesiac grudzier 2021
e merane, 280 zt brutto za 4 godziny pracy w tym miesigcu, co daje 70 zt brutto za

.‘imﬁ
godzine oraz 140 zi za 2 godziny pracy, co daje 70 zt brutto za godzing.

Jak wynika z przedtozone] dokumentacji wyptata wynagrodzenia z umowy nastepowata co
najmniej raz w miesigcu na konto Zleceniobiorcy, co potwierdzone jest wiasnorgcznym popisem
przez wystawiajgcego rachunek Zleceniobiorce na kazdym wystawionym co miesigc rachunku.

Wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia wyptacono do ostatniego dnia miesigca za kioéry ono
przystuguje na wskazany rachunek bankowy.

Ustalenia oparto o: przedstawione w formie pisemnej ewidencji czasu pracy oraz rachunkéw do
umowy zlecenia.

Analiza uméw wskazuje, ze przedsigbiorca przy wyptacie wynagrodzenia z umowy nie dokonuje
potracen.

W trakcie kontroli ustalono, ze w dokumentacji nie znajdujg sie oéwiadczenia zlecajacych o
zrzeczeniu sie przez przyjmujgcego zlecenie prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z

wysokoéci minimalnej stawki godzinowej oraz przeniesienie prawa do tego wynagrodzenia na inng -

osobe.
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Dopetniono obowigzku przechowywania dokumentow okreslajacych sposdb potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia oraz dokumentéw potwierdzajacych liczbe godzin wykonania zlecenia
- sg gromadzone w segregatorach, a te zamkniete w szafie znajdujgcej sie¢ w pomieszczenia
biurowego pracodawcy.

Wypadki przy pracy
Jak wynika z treéci przediozonego w trakcie kontroli rejestru wypadkéw przy pracy w roku 2021
wypadki przy pracy nie wystgpowaty.

ZUS IWA

Przediozono deklaracje ZUS IWA za 2021 rok. Deklaracje przekazano do ZUS w dniu 17.01.2022
roku.,

Z treéci deklaracji wynika, ze :

Liczba ubezpieczonych — 19

Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich — 0,
Liczba poszkodowanych w wypadkach ogétem —0

PKD — 889972

NIP — 6562042389

REGON 290664821

Dane zawarte w deklaracji zgodne ze stanem faktycznym.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/iub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano tozsamos¢:

" (dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcdéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sig/nie zalgcza sie” zatgcznikow: stanowigcych sktadowg czes¢
protokotu:

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownik GOPS - Urszuli Bedkowskiej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPetIen ...




Na tym protokét zakoriczono.

imielno, dnia

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(podpis i piecze6 inspeljora pracy)

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1.

GMINNY _
OSRODEK POMOCY SPOLECZNES
w IMIELNIE i
78-313 Imielne, ul. Cmentarns T A,
fal. 41 385-12-99

g9
O realizacji decyzjiustnychicpolecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniosek/nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesione/nie wniesiono/zestang-waiesione™*)
dodnia....ccoccerniiiinnnnns
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii

Pracy).®*

.

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

GMINNY (podpis i pieczet inspektora pracy)

OSRODEK POMOGY SPOLECZNEJ
1 <3 e
J_wm _____ M.9% %22

w IMIELNIE ]
98-913 bmielno, ul. Cmentarna e
(miejsce i data podpisania protokofu)

tal, 41 385-12-84
RBEGON 280864821 LUV

—

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) ~ niepotrzebne skresli¢
[JR]



