
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 050116-53-K046-Pt/23

PROTOKÓŁ KONTROLI

X pracodawcy0

pracodawcy0wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 00053189000000 NIP:6561812520

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego),">

starszy inspektor pracy - specjalista - Edyta Pietrzykowska
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

3,6,18.10.2023 r.
(oznaczenie dni. w których przeprowadzono kontrolę)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w w Kielcach 
przeprowadził kontrolę w:

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot 
kontrolowany: 09.12.2014
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

Liczba:pracujących: 49, w tym:
• na podstawie umów cywilnoprawnych: 8,
• osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0,
• cudzoziemców: 0,
• zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 22, 

młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 09.01.2023

przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą0

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)r>

Zbigniew Huk - Wójt Gminy
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Zbigniew Huk - Wójt Gminy
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)

URZĄD GMINY IMIELNO 
(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

28-313 IMIELNO, UL. CMENTARNA 7 
(adres podmiotu kontrolowanego)

Na podstawie art. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą0

| | innego podmiotu0

j cwowa Inspekcja Pracy 
• NSPEKTOR PRACY 

Okręgowego Inspektoratu Pracy 
25-314 Kielce, Al. Tysiąclecia PP 4 

centrala teł. 343 82 76
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Kontrola wykazała, że pracodawca na poszczególne sezony grzewcze, powierzał pracownikowi 
wykonywanie innej pracy, tj. pracy palacza c.o./pracownika gospodarczego. Przedłożono pisma

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje: 
W Urzędzie nie działały związki zawodowe i SIP.

W wyniku poprzedniej kontroli, inspektor pracy nie kierował do pracodawcy żadnych środków 
prawnych.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej 
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. Jarosław Bisikiewicz - zatrudniony był w Urzędzie Gminy Imielno na podstawie umowy o 
pracę od 2005r. zawartej na czas nieokreślony, na stanowisku konserwator budowli i 
urządzeń wodnych na terenie Gminy Imielno, w pełnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 
01.01.2022r. wynagrodzenie pracownika wynosiło brutto miesięcznie: zasadnicze 3250zł, 
20% dodatek za wieloletnią pracę, 10% premii. Wynagrodzenie zasadnicze od dnia 
01.01.2023r. - 3400zł, od dnia 01.07.2023r. - 3600zł; pozostałe składniki bez zmian

Kontrola objęto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym zagadnienia 
związane ze stosunkiem pracy, czasem pracy i wypłatą wynagrodzenia za pracę oraz innych 
świadczeń ze wynikających ze stosunku pracy osób zatrudnianych w Urzędzie na stanowisku 
palacz.c.o.

STOSUNEK PRACY
Jak ustalono, w sezonie grzewczym 2022/2023,w Urzędzie Gminy w Imielnie na stanowisku palacz 
c.o., zatrudnione były następujące osoby: Krzysztof Koza, Norbert Kaczmarczyk, Tadeusz Banaś, 
Mirosław Cieśla, Jarosław Bisikiewicz, Marcin Błaszkiewicz.
Przedłożono akta osobowe w/w osób.
Ustalono:

1. Krzysztof Koza - w dniu 31.10.2022r. został zatrudniony w Urzędzie Gminy Imielno na 
podstawie umowy o pracę zawartej na czas określony tj. na okres od dnia 1.11.2022- 
15.04.2023r., na stanowisku palacz c.o., pracownik gospodarczy; jak wskazano w treści 
umowy, miejsce wykonywania pracy to: Urząd Gminy Imielno, Ośrodek Zdrowia w Imielnie i 
Budynek Agronomówki w Imielnie; wymiar czasu pracy - 2/3 etatu; wynagrodzenie 
zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w kwocie 201 Ozł brutto miesięcznie oraz od 
dnia 01.01.2023r. - 2350zł brutto miesięcznie, dodatek stażowy w wysokości 20% 
wynagrodzenia zasadniczego i premia regulaminową w wysokości 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. W dniu 17.04.2023r., pracodawca sporządził świadectwo pracy dla 
Kazimierza Kozy, potwierdzające jego zatrudnienie w Urzędzie w okresie 01.11.2022- 
15.04.2023r. na stanowisku palacz c.o. pracownik gospodarczy.

Jak ustalono, Krzysztof Koza zatrudniony był w Urzędzie Gminy Imielno na podstawie umowy o 
pracę od 1996r. zawartej na czas nieokreślony, na stanowisku mechanik konserwator na terenie 
Gminy Imielno, w wymiarze 1/3 etatu. Pracodawca prowadził dla pracownika podwójne akta 
osobowe, oddzielnie dla każdego ze stosunków pracy.
W związku z zatrudnieniem na stanowisku palacz c.o., pracownik gospodarczy, pracodawca 
poddał pracownika szkoleniu wstępnemu z zakresu bhp, skierował na badania lekarskie 
(orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 26.10.2023r.), 
poinformował pracownika o niektórych warunkach zatrudnienia, przedłożył zakres czynności oraz 
inf. dotycząca równego traktowania w zatrudnieniu.
Pracodawca w piśmie z dnia 31.10.2022r., w związku z zatrudnieniem w charakterze palacza c.o., 
poinformował pracownika o zmianie dni i godzin pracy na stanowisku mechanik-konserwator. Jak 
wskazano, czas pracy będzie ustalany w oddzielnych harmonogramach dla stanowiska palacz c.o. 
i mechanik-konserwator.
Zgodnie z dokumentacją zgromadzona w aktach osobowych, Krzysztof Koza świadczył pracę w 
Urzędzie na stanowisku palacz c.o. pracownik gospodarczy, na podstawie umowy o pracę także 
na sezony grzewcze: 2012/2013, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022.
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Z dniem 01.10.2023r., M. Cieśla został zatrudniony w UG Imielno na podstawie umowy o pracę 
zawartej na czas określony do 30.11.2023r., na stanowisku robotnik w pełnym wymiarze czasu 
pracy. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawca poddał go szkoleniu wstępnemu z 
zakresu bhp, zapoznał z informacja o niektórych warunkach zatrudnienia. W aktach znajdowało się 
aktualne orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy pracownika na zajmowanym stanowisku.

Z dniem 01.10.2023r., N. Kowalczyk został zatrudniony w UG Imielno na podstawie umowy o 
pracę zawartej na czas określony do 30.11,2023r., na stanowisku robotnik gospodarczy w pełnym 
wymiarze czasu pracy. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawca poddał go 
szkoleniu wstępnemu z zakresu bhp, zapoznał z informacja o niektórych warunkach zatrudnienia. 
W aktach znajdowało się aktualne orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy pracownika na 
zajmowanym stanowisku.

Jak ustalono, Norbert Kowalczyk w okresie sezonu grzewczego 2022/2023, wykonywał pracę 
pracownika gospodarczego i palacza c.o. W aktach osobowych pracownika znajdowało się 
orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy na stanowisku palacz c.o./pracownik gospodarczy, 
ważne w okresie 28.10.2022-27.10.2023r.

W związku z powierzeniem w sezonie grzewczym 2022/2023 J. Bisikiewiczowi pracy palacza c.o., 
pracownika gospodarczego, pracodawca skierował pracownika na profilaktyczne badania lekarskie 
- orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 28.10.2023r.

Jak ustalono, Mirosław Cieśla w okresie sezonu grzewczego 2022/2023, wykonywał pracę palacza 
c.o./pracownika gospodarczego. W aktach osobowych pracownika znajdowało się orzeczenie 
lekarskie o zdolności do pracy na stanowisku palacz c.o./pracownik gospodarczy, ważne w okresie 
28.10.2022-27.10.2023r.

pracodawcy informujące pracownika o powyższym m.in. na sezony grzewcze: 2020/2021 (od dnia 
01.11.2020), 2021/2022 (od dnia 01.11.2021). Na sezon grzewczy 2022/2023, powierzenie J. 
Bisikiewicz wykonywania innej pracy nastąpiło w formie ustnej. Jak ustalono, prace na stanowisku 
palacz c.o/pracownik gospodarczy, J. Bisikiewicz wykonywał w miesiącach listopad 2022r., 
styczeń i 16-31 marzec 2023r. Pracodawca w okresach powierzenia pracownikowi pracy palacza 
c.o/pracownika gospodarczego, przyznawał premię regulaminową w wysokości 20%, tj. na okresy: 
01.01.2021-30.04.2021 r„ 01.11,2021-30.04.2022r.

3. Norbert Kaczmarczyk - zatrudniany był w Urzędzie Gminy Imielno od 2019r. na podstawie 
umów o prace zawieranych na czas określony w ramach prac interwencyjnych, na 
stanowisku robotnik gospodarczy. Zgodnie z umową o prace z dnia 09.05.2022r., Norbert 
Kaczmarczyk został zatrudniony na czas określony do dnia 08.02.2023r. w pełnym 
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem brutto miesięcznie: zasadnicze 301 Ozł, dodatek 
za wieloletnią pracę 13% . Od dnia 01.01.2023r. - wynagrodzenie zasadnicze 3490zł, 14% 
dodatek stażowy. Kolejną umowę na czas określony, na w/w warunkach, zawarto na okres 
09.02.2023-31.03.2023r.
W dniu 31.03.2023r., pracodawca sporządził dla N. Kaczmarczyka świadectwo pracy 
potwierdzające jego zatrudnienie w Urzędzie w okresie 09.05.2022-31.03.2023r.

4. Mirosław Cieśla - zatrudniany był w Urzędzie Gminy Imielno od 2020r. na podstawie umów 
o prace zawieranych na czas określony w ramach prac interwencyjnych, na stanowisku 
robotnik gospodarczy, palacz c.o./pracownik gospodarczy. Zgodnie z umową o prace z 
dnia 09.05.2022r., Mirosław Cieśla został zatrudniony na czas określony do dnia 
08.02.2023r. w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku robotnik gospodarczy, za 
wynagrodzeniem brutto miesięcznie: zasadnicze 301 Ozł, dodatek za wieloletnią pracę 14%. 
Od dnia 01.01.2023r. - wynagrodzenie zasadnicze 3490zł, 14% dodatek stażowy. Kolejną 
umowę na czas określony, na w/w warunkach plus 20% premii regulaminowej, zawarto na 
okres 09.02.2023-15.04.2023r.
W dniu 17.04.2023r., pracodawca sporządził dla M.Cieśli świadectwo pracy potwierdzające 
jego zatrudnienie w Urzędzie w okresie 09.05.2022-15.04.2023r.
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pracy

Kontrole w zakresie czasu pracy przeprowadzono na podstawie przedłożonej dokumentacji 
zatrudnianych pracowników za sezon grzewczy 2022/2023.

Z dniem 01.10.2023r., T. Banaś został zatrudniony w UG Imielno na podstawie umowy o pracę 
zawartej na czas określony do 30.11.2023r., na stanowisku robotnik w pełnym wymiarze czasu 
pracy. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawca poddał go szkoleniu wstępnemu z 
zakresu bhp, zapoznał z informacja o niektórych warunkach zatrudnienia. W aktach znajdowało się 
aktualne orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy pracownika na zajmowanym stanowisku.

6. Marcin Błaszkiewicz - zatrudniony był w Urzędzie Gminy Imielno na podstawie umowy o 
pracę zawartej na czas określony od 01.06.2021-31.05.2022r., na stanowisku konserwator 
urządzeń wodociągowych na terenie Gminy Imielno, w pełnym wymiarze czasu pracy. Od 
dnia 01.06.2022r. pracownik został zatrudniony na podstawie umowy o pracę zawartej na 
czas nieokreślony na w/w warunkach za wynagrodzeniem: zasadnicze 3250zł, 12% 
dodatek za wieloletnią pracę, 10% premii. Wynagrodzenie zasadnicze od dnia 01.01.2023r. 
- 3400zł, od dnia 01.07.2023r. - 3600zł, 13%dodatku stażowego; pozostałe składniki bez 
zmian.

Jak ustalono, Tadeusz Banaś w okresie sezonu grzewczego 2022/2023, wykonywał pracę palacza 
c.o./pracownika gospodarczego. W aktach osobowych pracownika znajdowało się orzeczenie 
lekarskie o zdolności do pracy na stanowisku palacz c.o./pracownik gospodarczy, ważne w okresie 
28.10.2022-27.10.2023r.

Kontrola wykazała, że pracodawca w sezonie grzewczym 2022/2023 powierzał pracownikowi 
wykonywanie innej pracy, tj. pracy palacza c.o./pracownika gospodarczego. Powierzenie 
wykonywania innej pracy nastąpiło w formie ustnej. Jak ustalono, prace na stanowisku palacz 
c.o/pracownik gospodarczy, M. Błaszkiewicz wykonywał w miesiącach grudzień 2022r., luty i 01-13 
marzec 2023r. W aktach osobowych pracownika znajdowało się orzeczenie lekarskie o zdolności 
do pracy na stanowisku palacz c.o./pracownik gospodarczy, ważne w okresie 24.11.2022- 
23.11.2023r.

CZAS PRACY
Zgodnie z treścią Regulaminu pracy, czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę i 
przeciętnie 40 godzin tygodniowo w 1 miesięcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy; za 
przedłużony czas pracy przyznaje się wynagrodzenie albo czas wolny od pracy - § 12.
Obowiązuje 8 godzinny czas pracy od poniedziałku do piątku - § 13.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacją, kierownik urzędu może 
wydłużyć czas pracy do 12 godzin na dobę; okres rozliczeniowy wówczas wynosi 3 miesiące - §14. 
Za pracę w porze nocnej uważa się pracę wykonywaną od godziny 22.00 do 6.00 dnia następnego 
-§18.

5. Tadeusz Banaś - zatrudniany był w Urzędzie Gminy Imielno na podstawie umów o pracę 
zawieranych na czas określony w ramach prac interwencyjnych na następujące okresy: 
19.04.2018-18.01.2019r., 19.01.2019-18.02.2019r. na stanowisku robotnik gospodarczy, w 
pełnym wymiarze czasu pracy. Następną umowę o pracę zawarto na okres od 09.05.2022- 
08.02.2023r., na stanowisku robotnik gospodarczy, w pełnym wymiarze czasu pracy, za 
wynagrodzeniem brutto miesięcznie: zasadnicze 301 Ozł, dodatek za wieloletnią pracę 20%. 
Od dnia 01.01.2023r. - wynagrodzenie zasadnicze 3490zł, 20% dodatek stażowy. Kolejną 
umowę na czas określony, na w/w warunkach plus 20% premii regulaminowej, zawarto na 
okres 09.02.2023-15.04.2023r.
W dniu 17.04.2023r., pracodawca sporządził dla T. Banaś świadectwo 
potwierdzające jego zatrudnienie w Urzędzie w okresie 09.05.2022-15.04.2023r.

Jak ustalono w trakcie kontroli, pracownicy świadczący pracę palaczy c.o./pracowników 
gospodarczych, zatrudniani byli w równoważnym systemie czasu pracy w przyjętym 1 
miesięcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy.
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1.

Jak ustalono, brak było indywidulanych kart ewidencji czasu pracy dla pracowników zatrudnianych 
na stanowisku palacz c.o./pracownik gospodarczy za okres sezonu grzewczego 2022/2023. Dla 
pracowników, którzy zatrudnieni byli na stanowisku konserwator urządzeń wodociągowych, a w 
sezonie grzewczym mieli powierzoną prace palaczy c.o., ewidencja czasu pracy była prowadzona 
na bieżąco, ale obejmowała wyłącznie godziny pracy na stanowisku konserwatora urządzeń 
wodociągowych. Powyższe dotyczyło osób Krzysztof Koza, Marcin Błaszkiewicz, Jarosław 
Bisikiewicz. Przy czym, dla Marcina Błaszkiewicza i Jarosław Bisikiewicza, za m-c marzec 2023r. 
ewidencja była prowadzono w sposób nierzetelny. Kontrola wykazała, że w m-cu marcu br., w/w 
wykonywali pracę palacza c.o. przez połowę miesiąca, tj. w układzie 01-13.03. M. Błaszkiewicz 
oraz od 16-31.03. J. Biskiewicz. W karatach ewidencji czasu pracy prowadzonych dla tych osób z 
tytułu zawartej umowy o pracę i zatrudniania ich na stanowisku konserwator, wskazano pracę we 
wszystkie dni miesiąca od poniedziałku do piątku po 8 godzin na dobę. Przedłożono listy 
obecności pracowników za m-c marzec 2023r., prowadzone dla ich zatrudnienia na stanowisku 
konserwator - pracownicy umieścili podpisy na liście również we wszystkie dni miesiąca od 
poniedziałku do piątku. Podczas kontroli przedłożono inspektorowi pracy pisemne oświadczenia 
Marcina Błaszkiewicza i Jarosław Bisikiewicza informujące o pomyłkowym podpisaniu przez nich 
listy obecności w m-cu marcu 2023r., tj. w dniach 01-13.03 przez M. Błaszkiewicza i w dniach 16- 
31.03 przez J. Bisikiewicza.

Przedłożono harmonogramy czasu pracy i listy obecności za w/w okres, z których wynikały 
godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy pracowników w poszczególnych dniach miesiąca oraz ich 
podpisy potwierdzające obecność w pracy.

Stwierdzono przypadki pracy pracowników bez zapewnienia im nieprzerwanych 11-godzinnych 
odpoczynków dobowych, np. Krzysztof Koza w dniu 26 grudnia 2022r. (niedziela) świadczył prace 
nieprzerwanie od godziny 20.00 do 15.00 następnego dnia (poniedziałek), tj. w łącznej liczbie 19 
godz.

Ustalono:
Krzysztof Koza (2/3 etatu na stanowisku palacz c.o.):

- praca w godzinach ponadwymiarowych w m-cu XI.2022 w liczbie 9,33 godziny, w m- 
cu XII.2022r. w liczbie 16godz., w m-cu l.2023r. w liczbie 24godz., w m-cu ll.2023r. 
w liczbie 5,33 godziny, w m-cu lll.2023r. w liczbie 33,67godziny;

- praca w porze nocnej w m-cu XI.2022 w liczbie 40godz., w m-cu XII.2022r. w liczbie 
48godz., w m-cu l.2023r. w liczbie 48godz., w m-cu ll.2023r. w liczbie 40 godz., w 
m-cu lll.2023r. w liczbie 32 godz.

Kontrola wykazała, że poszczególni pracownicy świadczyli pracę po 12 godzin na dobę w 
rozkładach 08.00-20.00, 20.00-08.00, w tym w porze nocnej, za wyjątkiem Norberta 
Kaczmarczyka, który zatrudniany były w rozkładzie 08.00-16.00. W poszczególnych przypadkach 
stwierdzono pracę pracowników w godzinach nadliczbowych bądź ponadwymiarowych w 
przyjętym 1 miesięcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy.
Norbert Kaczmarczyk nie pracował w godzinach ponad wymiar ustalony w umowie o pracę.

2. Jarosław Bisikiewicz (praca palacza c.o wykonywana na pełnym etacie):
praca w godzinach nadliczbowych w m-cu XI.2022 w liczbie 20godz., w m-cu 
l.2023r. w liczbie 12godz., w m-cu lll.2023r. w liczbie 12godzin;

- praca w porze nocnej w m-cu XI.2022 w liczbie 64godz., w m-cu l.2023r. w liczbie 
56godz., w m-cu III 2023r. w liczbie 40 godz.

3. Mirosław Cieśla (praca palacza c.o wykonywana na pełnym etacie):
- praca w godzinach nadliczbowych w m-cu XI.2022 w liczbie 20godz., w m-cu 

XII.2022r. w liczbie 24 godz., w m-cu l.2023r. w liczbie 12godz., w m-cu ll.2023r. w 
liczbie 8 godz.,

- praca w porze nocnej w m-cu XI.2022 w liczbie 64godz., w m-cu XII.2022r. w liczbie 
72 godz., w m-cu l.2023r. w liczbie 64godz., w m-cu ll.2023r. w liczbie 72godz., w 
m-cu IIl.2023r. w liczbie 56 godz.
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1.

2.

3.

4.

5.

Podczas kontroli dokonano rozliczenia czasu pracy poszczególnych pracowników - palaczy c.o. za 
poprzednie sezony grzewcze (za lata nieprzedawnione), ustalono liczbę godzin pracy w porze 
nocnej, w godzinach nadliczbowych, ewentualnie w godzinach ponadwymiarowych, dokonano 
naliczenia wynagrodzenia i dodatków oraz wypłacono uprawnionym osobom należne świadczenia 
pieniężne, (wydano polecenie)
Zgodnie z przedłożona dokumentacją, wypłaty nastąpiły dla następujących osób:

- Ryszard Pawęzowski (sezon grzewczy 2020/2021) - łącznie wypłacono kwotę 359,01 zł 
brutto,

- Andrzej Lniak (sezon grzewczy 2020/2021) - łącznie wypłacono kwotę 26,96zł brutto,
- Krzysztof Koza (sezon grzewczy 2020/2021 i 2021/2022) - łącznie wypłacono kwotę 

6.949,03zł brutto,
Kamil Kowalczyk (sezon grzewczy 2020/2021 i 2021/2022) - łącznie wypłacono kwotę 
5691,92zł brutto,

Kontrola wykazała, że pracodawca nie naliczał i nie wypacał palaczom c.o., dodatku za prace w 
porze nocnej oraz nie rekompensował pracy w godzinach nadliczbowych, także w poprzednich 
sezonach grzewczych.

5. Marcin Błaszkiewicz (praca palacza c.o wykonywana na pełnym etacie):
- praca w godzinach nadliczbowych w m-cu XII.2022r. w liczbie 12 godz., w m-cu 

ll.2023r. w liczbie 8 godz.,
- praca w porze nocnej w m-cu XII.2022r. w liczbie 56 godz., w m-cu ll.2023r. w 

liczbie 40godz., w m-cu IIl.2023r. w liczbie 32 godz.

4. Tadeusz Banaś (praca palacza c.o wykonywana na pełnym etacie):
- praca w godzinach nadliczbowych w m-cu XI.2022 w liczbie 20godz., w m-cu 

XII.2022r. w liczbie 12 godz., w m-cu l.2023r. w liczbie 24godz., w m-cu ll.2023r. w 
liczbie 8 godz.,

- praca w porze nocnej w m-cu XI.2022 w liczbie 72godz., w m-cu XII.2022r. w liczbie 
72 godz., w m-cu l.2023r. w liczbie SOgodz., w m-cu ll.2023r. w liczbie 72godz., w 
m-cu lll.2023r. w liczbie 48 godz.

Do czasu rozpoczęcia kontroli, za sezon grzewczy 2022/2023, pracodawca nie naliczył i nie 
wypłacił w/w pracownikom dodatku za prace w porze nocnej oraz nie zrekompensował pracy w 
godzinach nadliczbowych, nie wypłacił wynagrodzenia za prace ponad wymiar wynikający z 
umowy o pracę.
W trakcie kontroli pracownikom naliczono i wypłacono za okres sezonu grzewczego 2022/2023 
dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 
wynagrodzenia za prace ponad wymiar. Łącznie z tego tytułu wypłacono kwotę 9.875,79zł brutto. 
Pracownicy otrzymali:

Krzysztof Koza - dodatek za pracę za prace porze nocnej w łącznej kwocie 786,08zł brutto; 
wynagrodzenie za prace w godz. ponadwymiarowych w łącznej kwocie 1535.64zł brutto - 
łącznie 2322,31 zł.
Jarosław Bisikiewicz - dodatek za pracę za prace porze nocnej w łącznej kwocie 634,64zł 
brutto; wynagrodzenie za prace w godz. nadliczbowych w łącznej kwocie 870,84zł brutto - 
łącznie 1505,48zł.
Mirosław Cieśla - dodatek za pracę za prace porze nocnej w łącznej kwocie 1289,44zł 
brutto; wynagrodzenie za prace w godz. nadliczbowych w łącznej kwocie 1224,32zł brutto - 
łącznie 2520,16zł.
Tadeusz Banaś - dodatek za pracę za prace porze nocnej w łącznej kwocie 1356,32zł 
brutto; wynagrodzenie za prace w godz. nadliczbowych w łącznej kwocie 1264,20zł brutto - 
łącznie 2620,52zł.
Marcin Błaszkiewicz - dodatek za pracę za prace porze nocnej w łącznej kwocie 505,12zł 
brutto; wynagrodzenie za prace w godz. nadliczbowych w łącznej kwocie 404,20zł brutto - 
łącznie 907,32zł.

Wypłata nastąpiła w dniu 13.10.2023r.
(wydano polecenie)
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4. W czasie kontroli spcawdzeno/nie sprawdzano^’’ tożsamość:

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

załączników: 3, stanowiących składową część

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach.

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień 

Na tym protokół zakończono.

Ss yta Pietrzyków.Imielno, dnia 18.10.2023
(podpis i piefczęć inspektora pracy)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności: 
pracodawca

5. W czasie kontroli^^pobrano/nie pobrano^*’ próbki surowców i materiałów używanych, 
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udaełeeo/nie udzielono(*ł) porad: 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: , 
z zakresu prawnej ochrony pracy: , 
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: .

- Cieśla Mirosław (sezon grzewczy 2020/2021 i 2021/2022) - łącznie wypłacono kwotę 
5.442,84zł brutto,

- Jarosław Bisikiewicz (sezon grzewczy 2020/2021 i 2021/2022) - łącznie wypłacono kwotę 
3.240,40zł brutto,

- Tadeusz Banaś (sezon grzewczy 2020/2021 i 2021/2022) - łącznie wypłacono kwotę 
3.796,30zł brutto.

Wypłata nastąpiła w dniu 13.10.2023r.
Łącznie wypłacono kwotę 25.506,46zł brutto.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0, 
b/ poleceń: 4.

Wykaz(y) wydanych decyzfw^stayęh i/lub poleceń sta nowi (ą)r) załącznik(i) nr 1 do protokołu.

Starszy Inspektor Prac) 
Specjalista

(w załączeniu rozliczenie czasu pracy pracowników - palaczy c.o. za sezony grzewcze 2020/2021, 
2021/2022, 2022/2023 oraz listy płac potwierdzające wypłatę w dniu 13.10.2023r. w/w 
pracownikom świadczeń pieniężnych z tytułu pracy w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych i 
ponadwymiarowych)

7. Do protokołu załącza się/nie załącza-się*”’
protokołu:
Załącznik nr 1. polecenie.
Załącznik nr 2. rozliczenie czasu pracy pracowników - palaczy c.o. za sezony grzewcze 
2020/2021,2021/2022, 2022/2023.
Załącznik nr 3. listy płac potwierdzające wypłatę w dniu 13.10.2023r. pracownikom świadczeń 
pieniężnych z tytułu pracy w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych.

(wyszczególnienie załączników)
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Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu: 

 
 

W dniu 18.10.2023 otrzymałem jeden egzemplarz protokołu.
urząd Gminy w Imielnie

woj świętokrzyskie
28-313 IMIELNO

rei /fax a i 385 12 10. 41 385 12 25

do protokołu kontroli.(**’

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach 

terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą 
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokołtr-złożono wntosek/nie złożono wniosku. r) 
Wniosek-stanowi załącznik nr do protokołu kontroli. (W)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu 
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy 
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania 
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych 
środków prawnych.

 Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wajesrano/nie wmesiono/zostaną-wntesionet**) 
do dnia  
Zastrzeżenia stanowią załącznik nr 

Huk
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)
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■by (suwo Pietrzykowska
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

Starszy Inspektor Prac' 
Specjalista

rząd Gminy w Imielnie
A/oj świętokrzyskie 
28-313 IMIELNO

385 12 10,41 385 12 25

W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy 
okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania 
został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 
Pracy)/**5

(miejsce i data podpisania protokołu)

n - odpowiednią pozycję zaznaczyć 
n - niepotrzebne skreślić
[EP]

WÓJT GMINY

(podpis / pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)
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Nr rej.: 050116-53-K046-Pu01/23 Załącznik nr 1 do Protokołu kontroli nr rej.: 050116-53-K046-Pt/23

Wykaz poleceń wydanych w czasie kontroli

1

2

3

4

Polecenie(-a) nr 1, 2, 3, 4 zostało(-ły) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza się wyłącznie w odniesieniu do poleceń, których termin realizacji przypada po zakończeniu kontroli.

Imielno 18.10.2023
Miejscowość i data

stwowa Inspekcja Pracy 
NSPEKTOR PRACY 
?gowego Inspektoratu Pracy

Axipe A'!. Tysiackcia Pf 4

Termin realizacji*
3

Treść polecenia 
_________________________________________________________________________ 2_________________________________________________________________________ 

Naliczyć i wypłacić dodatki za prace w porze nocnej w sezonie grzewczym 2022/2023, pracownikom: Krzysztof 
Koza, Tadeusz Banaś, Mirosław Cieśla, Jarosław Bisikiewicz, Marcin Błaszkiewicz.__________________________
Naliczyć i wypłacić wynagrodzenie za pracę w godz. nadliczbowych w sezonie grzewczym 2022/2023, 
pracownikom: Tadeusz Banaś, Mirosław Cieśla, Jarosław Bisikiewicz, Marcin Błaszkiewicz.____________________
Naliczyć i wypłacić wynagrodzenie za pracę w godz. ponadwymiarowych w sezonie grzewczym 2022/2023, 
pracownikowi Krzysztof Koza._____________________________________________________________________
Rozliczyć czas pracy pracowników palaczy c.o. oraz naliczyć i wypłacić uprawnionym osobom wynagrodzenia za 
pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę w porze nocnej, wynagrodzenie za pracę ponadwymiarową - 
za okres nieprzedawniony 

LP- 
i

Starszy Inspektor Prac/ 
Specjalista

—
pieczęć i podpis Inspektora pracy

4 Kielcs Al. Tvsiaclecia PP 
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)



I


