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Kielce, dnia 23.10.2023 r.

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050116-53-K046-Ws01/23

VAR

231006083030813050116

URZAD GMINY IMIELNO
UL. CMENTARNA 7
28-313 IMIELNO

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,6,18.10.2023 r.

wnosze o:

1. Rzetelne prowadzenie indywidualnych kart ewidencji czasu pracy dla wszystkich zatrudnianych
pracownikéw.

Podstawa prawna:

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 42§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 879),

2. Naliczanie i wyptacanie uprawnionym pracownikom dodatkéw za prace w porze nocne;.
Podstawa prawna:

- art. 1518 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Rozliczanie czasu pracy pracownikéw w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Podstawa prawna:

- art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530),

Uzasadnienie:
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na
polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu. Jezeli pracodawca zamierza udzieli¢ czasu wolnego na wniosek
pracownika - powinien uzyskaé w przedmiotowym wniosku o$wiadczenie pracownika z
okresleniem terminu w jakim pracownik wykorzysta czas wolny. Tylko w takim przypadku
dopuszczalne jest udzielenie czasu wolnego po okresie rozliczeniowym, w ktérym wystgpity
godziny nadliczbowe. Whniosek pracownika o wyborze rekompensaty powinien by¢ ztozony przed
uptywem miesigca, w ktérym te godziny nadliczbowe wystapity. Brak wniosku o wyborze formy
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rekompensaty czasu wolnego obliguje pracodawce do wyptaty wynagrodzenia w najblizszym
terminie wyptaty.

Kontrola wykazata, ze pracodawca za prace w godzinach nadliczbowych palaczy co., nie
udzielat im w zamian czasu wolnego oraz nie naliczat i nie wyptacat z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

Stad, wniosek inspektora pracy

4. Naliczanie i wyptacanie pracownikom za prace w godzinach ponadwymiarowych wynagrodzenia.
Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

5. Zatrudnianie pracownikow 2z zachowaniem nieprzerwanych 11godzinnych odpoczynkéw
dobowych.

Podstawa prawna:

- art. 132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

6. Stosowanie do rozliczania czasu pracy zatrudnianych pracownikéw, ustalonego w Regulaminie
pracy okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- § 16 Regulaminu pracy,

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[EP] &

(podpis i pieczet inspektora pracy)
(*) = niepotrzebne skreésli¢



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 4
25-314 Kielce

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
050116-53-K046-Ws01/23
z dnia: 23.10.2023 r.

hit Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku|  pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze Zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okre$lonym
W wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

OdpowiedZ. Data wydruku: 23.10.2023 10:24






