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Oswiadczenie Kierownika Jednostki Organizacyjnej
=

i &
Gminna Biblioteka Publiczna w Imielnie =

o stanie kontroli zarzadczej za rok 2023/
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie) ‘

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow izadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

| wiarygodnosci sprawozdan,

| ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

' efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,

| zarzadzania ryzykiem

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Jednostce Organizacyjnej'

Cresé A?

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢é B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly pisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesé C°

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly pisane w dziale II
oswiadczenia.

Cresé D’
W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:




Czes¢ E

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie iinformacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z&:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych’,

X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,

x kontroli wewnetrznych,

| kontroli zewngtrznych,

x innych Zrodet informacji: analiza funkcjonowania bibliotek publicznych za 2023 rok, kontrola ksiggozbioru skontrum,

sprawozdanie z dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Imielnie.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tresé
niniejszego o§wiadczenia.

Kiero
Gminnej Bibliotg
5

: Malwikg Sobc
(miejscowosé, data) (podpis Kierownika stkzi}grganizacwnej)
Objasnienia:

! Kierownik Jednostki Organizacyjnej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podpisuje oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej.

2 W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypelnia si¢ tylko jedng czg$¢ z czgsci A albo B, albo
C. Czg$¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita lgcznie: zgodnosé¢
dziatalno$ci z przepisami prawa iprocedurami wewngtrznymi, skutecznos$¢ i efektywnosci dziatania, wiarygodnos¢
sprawozdan, ochrong zasobOw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé
przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem. Czesci B i C skre$la sig.

3 W zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypelnia si¢ tylko jedna czgs¢ z czgsci A albo B, albo
C. Cz¢$¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajagcym stopniu: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi lub skutecznosci i efektywnosci dziatania, lub wiarygodnosci
sprawozdan, lub ochrony zasobow, lub przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, lub efektywnosci oraz
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6. Czgsci A i C skresla si¢.

4 Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly
zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, obszaru, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa iprocedurami wewngtrznymi, skutecznosci iefektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan lub ochrony zasobOow, przestrzegania ipromowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci oraz
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

5 Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

6 W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypelnia si¢ tylko jedna czgs¢ z czgsci A albo B, albo
C. Czgs¢ C wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi ani skutecznosci i efektywnosci dziatania, ani wiarygodnosci
sprawozdan, ani ochrony zasobdw, ani przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania, ani efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji, ani zarzadzania ryzykiem. Cze¢sci A i B skresla sig.

7 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjgte w roku, ktorego dotyczy oswiadczenie, w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w czgsci B albo C w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, oraz inne dziatania, jezeli takie zostaty podjete, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

8 Znakiem ,,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu .,innych Zrédet informacji” nalezy je
wymienic.

9 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 6.0.2018

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Imielnie

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

z dnia 4 czerwca 2018 r.

funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminnej Biblioteki Publicznej w Imielnie

Lp.

Pytanie

TAK

NIE

Uwagi

Srodowisko wewnetrzne

i

Czy w Bibliotece zdefiniowane sg zasady etycznego postepowania?

2. |Czy odbyte przez Pania/Pana szkolenia sg przydatne na zajmowanym
stanowisku?

3. |Czy ma Pani/Pan udokumentowany zakres obowigzkow?

4. |Czy zna Pani/Pan kryteria oceniania wykonywanych zadan?

5. |Czy zna Pani/Pan cele i zadania Biblioteki na dany rok?

6. |Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych

niezbednych do realizacji swoich zadan?

Zarzadzanie ryzykiem

7. |Czy zna Pani/Pan mechanizmy zaradcze dla zadan przez siebie
wykonywanych, posiadajgcych zidentyfikowane ryzyko?
8. |Czy wie Pani/Pan, jak postepowac w razie wystgpienia sytuacji

nadzwyczajnej, np. pozaru, powodzi, powaznej awarii?

S A Dt il I

Mechanizmy kontroli

9.

Czy ma Pani/Pan dostep do obowigzujgcej/aktualnej dokumentacii
regulujgcej dziatalnos¢ Biblioteki i realizacje zadan?

10.

Czy Pani/Pana zdaniem w Bibliotece dokumenty, materiaty, zasoby
oraz dane osobowe w wystarczajgcym stopniu sg chronione
przed utratg lub zniszczeniem?

il

Czy w przypadku trudnosci w realizacji zadan zwraca sie Pani/Pan
z pro$bg o pomoc do przetozonego?

12.

Czy otrzymuje Pani/Pan pomoc od przetozonego po zwrdceniu sie
z prosbg o pomoc?

Informacja i komunikacja

13.

Czy w Pani/Pana ocenie wewnetrzny system komunikacji jest
efektywny?

Monitoring i ocena

14.

Czy Pani/Pana zdaniem nadzér ze strony Kierownika zapewnia
skuteczng realizacje zadan?
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Zatgcznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 6.0.2018
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Imielnie

z dnia 4 czerwca 2018 r.

LISTA SPRAWDZAJACA FUNKCJIONOWANIE KONTROLI ZARZADCZE)

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Imielnie

za rok QO.Z.:})

Spetnienie Istotne uwagi

Lp. | Standardy kontroli zarzadczej* NIE NIE dodatkowe informacje
w petni | mechanizmy naprawcze
95 y nap

1 2 4 e

1. |Przestrzeganie warto$ci etycznych

2. |Doskonalenie kompetencji zawodowych
przez pracownikow

3. |Poprawno$¢ prawno-merytoryczna
dokumentacji organizacyjnej

Delegowanie uprawnien

Zdefiniowana misiji

OkreSlanie celow i zadan

Monitorowanie i ocena realizacji zadan

Q0 [ N | oy [ of

Zarzgdzanie ryzykiem realizacji
najwazniejszych zadan

9. [Dokumentowanie systemu kontroli
zarzgdczej

10. |Nadzorowanie dziatalnosci

11. |Ochrona zasobow i mienia

12. |Ochrona danych osobowych

13. [Nadzorowanie i kontrola operacji finansowo-
gospodarczych

14. |Nadzorowanie i kontrola systemow
informatycznych

15. |Sprawnie i efektywnie dziatajgcy system
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

16. |Przekazywanie biezacej informacji na czas

17. |Monitorowanie systemu kontroli zarzgdczej

18. |Samoocena systemu kontroli zarzadczej
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