WOJT GMINY IMIELNO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W IMIELNIE

Nazwa i adres jednostki:
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Imielnie
ul. Cmentarna 7A, 28-313 Imielno

Okreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Imielnie
Wymiar czasu pracy - 1 peiny etat

Rodzaj umowy - umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielnie,

ul. Cmentarna 7A, 28-313 Imielno

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 104),

5) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.

z 2024r. poz. 1283 z p6Zn. zm.),
6) conajmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia,

9) dobra znajomos¢ przepisow prawa obowigzujgcych w zakresie realizacji zadan
Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej, w szczegélnoSci ustaw: o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o przeciwdzialaniu narkomanii, o S$wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $srodkoéw publicznych, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy domowej,
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, prawo zaméwien publicznych,
o ochronie danych osobowych, o systemie o$wiaty (w zakresie udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym), o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks

pracy, kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem

pracownikow,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowg w jednostkach sektora

finansoéw publicznych,



3)

4)
5)
6)

biegta obstuga komputera oraz umiejetno$¢ pracy w dedykowanych systemach
informatycznych,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢, sumiennos¢, skrupulatno$¢ i samodzielnosé,
dyspozycyjnosc.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnosciag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Imielnie
i reprezentowanie go na zewnatrz,

nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki oraz
realizowanych przez Osrodek zadan,

organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne
wykonywanie pracy,

wykonywanie czynno$ci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS,
nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie,

opracowanie planu finansowego jednostki i sprawowanie kontroli nad jego
wykonaniem,

przestrzeganie i nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu
na wykonywanie zadan wilasnych i przekazanych jako dotacja celowa
na wykonywanie zadan zleconych gminie przy Scistej wspotpracy z wojtem,
skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiegowym GOPS,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w Imielnie i zarzadzen Wéjta
Gminy Imielno w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektow
programow i strategii,

sktadanie corocznie Radzie Gminy w Imielnie sprawozdania z dziatalnosci
jednostki i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

10) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych

przez jednostke,

11) wspoétpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,
12) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie

upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy Imielno z zakresu zadan witasnych
gminy oraz zadan zleconych,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy Imielno.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku przy ul. Cmentarnej 7A,
Imielno,

praca w wymiarze 1 etatu, jednozmianowa, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy
oraz podstawowy sprzet biurowy,

siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Imielnie przystosowana jest dla
0s6b niepetnosprawnych, w tym podjazd dla wézkéw inwalidzkich,

charakter pracy - czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy,
konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

zakres obowigzkow obejmuje réwniez wykonywanie czynno$ci poza siedzibg
GOPS - na terenie Gminy Imielno, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen
lub zatatwienia sprawy w okreslonym miejscu na terenie gminy.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Imielnie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so0b
niepeinosprawnych wyniést mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CVzdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym o ukonczeniu specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kserokopie za$wiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

7) o$wiadczenie o niekaralnoci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oéwiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 104),

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

11) oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sig nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu.

12) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz. U.z 2024r. poz. 1135), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢  (poSwiadczong  przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

13) opinie, referencje,

14) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz list
motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu E uropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119/41)".



Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1)

2)

3)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie
Urzedu Gminy w Imielnie, ul. Cmentarna 7, 28-313 Imielno, Il pietro, pokéj nr 25
lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy w Imielnie ul. Cmentarna 7,
28-313 Imielno w terminie do 17 stycznia 2025 roku do godz. 1515 (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy w Imielnie).

Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamie$ci¢ nastepujace
dane: imie i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i numer telefonu
kontaktowego, a takze obligatoryjnie klauzule "Nabor na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Imielnie - NIE OTWIERAC".
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Imielnie po uptywie
wskazanego terminu, nie beda rozpatrywane.

Rekrutacja na w/w stanowisko zostanie przeprowadzona w dwoéch etapach:

1)

2)

I etap - ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu
kandydatow) w terminie do 21 stycznia 2025 roku- analiza przez Komisje
Rekrutacyjng dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych
oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu.

Il etap - ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i rozmowa
kwalifikacyjna - o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. Do II etapu konkursu zostang
dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktorych oferty beda zawiera¢ wszystkie
wymagane dokumenty i ktérzy speinia wszystkie wymagania niezbedne,
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.imielno.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy w Imielnie.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Imielno oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia
Nr 15.2020 Wéjta Gminy Imielno z dnia 26 lutego 2020 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 41 385 12 10.

Michal/bobczyk


http://www.bip.imielno.akcessnet.net

